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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern (denumit in cele ce urmeazd Regulament), intocmit in
conformitate cu prevederile legale incidente in materie, cuprinde reguli de conduitd obligatorii,
in scopul intaririi raspunderii angajatilor si angajatorului — prin organele sale de conducere -, in
vederea asigurdrii unei activitdti bine organizate, eficiente care sd conducd la indeplinirea
obiectivelor specifice unitdtii sanitare si a rolului sdu primordial, asigurdndu-se, la nivelului
IUBCvVT Tg. Mures a unui climat de disciplind si rigoare.

Art. 2. Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor angajatilor IUBCvT Tg. Mures,
indiferent de natura ori durata contractului individual de muncd, drepturile, indatoririle si
responsabilitatile acestora fiind stabilite conform normativelor specifice in vigoare.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare, etc. in cadrul [UBCvT Tg. Mures;

b) persoanele fizice autorizate ori persoanele juridice care asigurd diverse servicii in incinta
unitdtii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in
contractele incheiate fintre parti (curdtenia institutiei, pastrarea linistii, pastrarea integritatii
bunurilor cu care intrd in contact, pastrarea confiedentialitatii, etc.).

¢) persoanele care sunt detagate si lucreaza in cadrul IUBCvT Tg. Mures, voluntari, precum si
elevii si studentii care efectueazd practica/stagii de pregatire in unitatea sanitara.

d) cadrele didactice care desfdsoard activitate integratd in spital, avand contract individual de
munca cu jumatate de norma pentri integrare clinica.

Art. 4. In incinta TUBCvT Tg. Mures fumatul este interzis.

Art. 5. In ipoteza unor modificari ale legislatiei in materie, cu efect asupra clauzelor
prezentului Regulament, acesta va fi revizuit/completat ori modificat in consecinta.

Art. 6. Avand In vedere caracterul dinamic al institutiei, este posibil ca unele prevederi
ale prezentului Regulament si se modifice inainte. de revizuirea lui. In acest caz, deciziile sau
reglementarile elaborate de cdtre manager devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul
Regulament.



CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 7. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariafii.

Art.8. Prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate,
varstd, sex, rasé, convingeri politice, convingeri religioase, orientare politica.

Art.9. (1) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé, participantii la raporturile de

muncd se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
muncd aplicabil.

Art. 10. (1) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevdzute in legislatia muncii. Constituie discriminare indirectd actele si
faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitate de sanse si tratament Tntre toti salariatii, fard discriminare direct ori indirect, bazate pe
criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varstd apartenentd nationala, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 11. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitdtii desfdsurate, de protectie sociald de securitate si sdnatate In muncd, precum si de
respectarea demnitdtii i constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art. 12. Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute drepturile la platd
egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 13. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,



Art. 14. Orice salariat are dreptul la sdnétate, ingrijire medicald, securitate socialad si la
servicii medicale.

Art. 15. Orice salariat are dreptul la educatie si pregitire profesionala.

Art. 16, Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovérii, accesul la
toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare
profesionald.

Art. 17. (1) In cadrul IUBCvT Tg.Mures este interzisa discriminarea directd sau indirecta
bazatd pe criteriul de sex, aplicdndu-se principiile egalitdtii de sanse intre femei si barbati si
eliminarii tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex.

(2) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

) conditii de incadrare In muncd si de muncé ce respectd normele de sdnitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de
acestea;

) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncé, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din IUBCvT Tg. Mutes;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;



d) stabilirea remuneratiei pentru munca prestats;

e) beneficii, altele decdt cele de natura salariald, precum si la securitate social,

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald,

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 19, (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte
un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢ nu va rdméne insércinatd sau cd nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla n concediu paternal. Exceptie face concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 20. (1) Statutul familial i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(2) Respingerea unui comportament de hartuire si hértuire sexuald de catre o persoand

sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sd afecteze acea persoand.

Art. 21. Este consideratid discriminare dupa criteriul de sex si se interzice orice
comportament nedorit, definit drept hértuire sau hértuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,
b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesiona
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesiona
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Art. 22. De asemenea, constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de
cétre angajator a relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a fnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in
conditiile legii, la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei

legi si dupd ce sentinta judecétoreascd a rdmas definitivé, cu exceptia unor motive intemeiate si
fard legdturd cu cauza.

Art.23. (1) Angajatii care se consider discriminati dupd criteriul de sex au dreptul sa
formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, §i

sé solicite sprijinul organizatiei sindicale reprezentative din unitate pentru rezolvarea situatiei la
focul de muncé.



(2) In prima faza, se va incerca solutionarea sesizdrii/reclamatiei, la nivelul
angajatorului, prin mediere.

(3) In ipoteza esuarii medierii, persoana angajati, care prezinta elemente de fapt
ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in vigoare in materie, are dreptul att sa sesizeze
institutia competentd, cat si sd introducd cerere cétre instanta judecidtoreascd competenta in a
cdrei circumscripfie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la Sectia Civild a
Tribunalului Mures, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 24, (1) Prin hértuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Prin hértuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator
care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane.

Art. 25. Angajatorul IUBCVT Tg. Mures are urmatoarele obligatii in privinta celor de mai
sus:
a) nu va permite si nu va tolera acte de hartuire, hértuire sexuald sau psihologicd la locul de
muncd si va face public intentia sa privind incurajarea raportérii tuturor cazurilor de hartuire,
indiferent cine este ofensatorul;
b) informarea tuturor salariagilor privind regulile de conduita ce trebuie respectate si sanctiunile
aplicabile in ipoteza nerespectdrii/incalcarii acestora.

Art. 26. Angajatorul, Impreund cu sindicatul reprezentativ, va asigura asistentd victimelor
actelor de hartuire va respecta confidentialitatea asupra acesteia, iar in cazul confirmarii faptei de
hartuire sexuald/psihologicd va dispune mésuri de sanctiune corespunzétoare, potrivit legii si
prezentului Regulament.

Art. 27. Cele de mai sus nu exclud posibilitatea sesizarii organelor de cercetare si
urmirire penald cu o plangere privind savarsirea uneri fapte de harfuire in intelesul prevederilor
art. 208 Cod penal.



CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI -IUBCVT TG,
MURES

Art. 28. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sé informeze salariafii asupra conditiilor de munca si desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice, precum si conditiile corespunzatoare
de munci;

C) sd asigure prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca

e) sd se consulte cu sindicatul reprezentativ/reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) s asigure o informare corectd si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a
activitafii profesionale, punctajul acordat fiecdrui salariat la sfarsitul anului in urma evaludrii;

mijloace de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

J) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

k) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
m) aprovizionarea cu substante si materiale de curdgenie si dezinfectie;

n) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzétoare, atat din punct de vedere
calitativ, cdt si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocatd conform legislatiei in vigoare;

0) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sd fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale.

p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea méasurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sdnatate in muncd;
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r) in perioada de carantind sd limiteze accesul vizitatorilor in IUBCvT Tg. Mures. Accesul
vizitatorilor n sectii se va face conform programului de vizitd aprobat de conducerea unittii;

s) asigurarea tuturor salariatilor pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in
conditiile legii;

s) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevazute de
lege;

t) desfasurarea de activitate de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal; costurile acestor activitati sunt suportate de catre beneficiar;

t) sd comunice periodic salariatilor situatia economicéd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil.

u) s asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor.

Art. 29. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabilescd organizarea si functionarea unitatii, sd stabileasca si sd asigure respectarea
normelor privind functionarea si folosirea aparaturii si a instrumentelor din dotare;

b) sa stabileascd atribufiile corespunzatoare fiecdrui salariat, ce vor fi trecute in fisa postului; nu
pot fi stabilite atributiuni si sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza
drepturile si libertatile persoanet;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art. 30. Organizarea, conducerea §i gestionarea unitétii sanitare angajatoare se realizeazé
de cdtre manager, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Sanétatii, unde

sunt prevazute atributiile, drepturile si obligatiile sale, In concordantdcu prevederile legale in
materie.

Art. 31. In exercitarea functiei detinute, managerul [UBCVT Tg. Mures emite decizii.



CAPITOLULILV

DREPTURILE ST OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art. 32. Personalul unittii sanitare are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si transpunerea lor in

practicd, in scopul realizdrii competentelor JIUBCvT Tg. Mures, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

Art. 33. In exercitarea atributiilor de muncd, intregul personal al unitétii are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa.

Art. 34. Personalul angajat are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, 1n
conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale.

Art. 35, Personalul angajat are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul IUBCvT Tg.
Mures, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

Art. 36. Angajatilor institutului le este interzis :

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea IUBCvT Tg.
Mures, cu politicile si strategiile acestuia,

b) sa facd aprecieri Tn legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care [IUBCvT Tg. Mures
are calitate de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sé dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege
si de prezentul Regulament;

d) sd dezvaluie informafii la care au acces in exercitarea atribufiilor de munca, dacd aceastad
dezvéluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile/interesele IUBCvVT Tg. Mures sau ale altor angajati;

e) sa facd copii ale actelor si documentelor cu care intrd in contact in exercitarea sarcinilor de
serviciu sau orice documente privitoare la activitatea angajatorului sau a altor salariafi ai
acestuia, fard aprobarea expresa si prealabild a conducerii unitati;

Art. 37. in indeplinirea atribufiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea postului detinut, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor IUBCvT 1n
care isi desfasoard activitatea.



Art. 38. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 39. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei n care isi desfdsoara activitatea, precum si altor persoane cu
care intrd In legdturd in Indeplinirea sarcinilor de muncd prin intrebuintarea de expresii

jignitoare, dezvdluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizéri sau plangeri
calomnioase.

Art. 40. In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 41. Masurile luate de cétre manager si comitetul director vor fi aduse la cunostinta
persoanelor vizate si puse 1n aplicare prin decizii; prevederile acestora trebuie duse la indeplinire
de céatre toti salariatii dupa ce le-au fost aduse la cunostin{a .

Art. 42. Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd
propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii, excluzand
orice forméd de favoritism sau discriminare. Organele de conducere au dreptul si examineze
personalul unitatii, cu privire la cunoasterea si aplicarea legislatiei In domeniu. Rezultatele
examindrii vor fi anexate la fisele de evaluare individuald anuala si vor influenta punctajul
acordat.

Art. 43, Personalul are obligafia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile/dotarile
JUBCvT Tg. Mures numai pentru desfasurarea activitatilor aferente sarcinilor de serviciu.

Art. 44, Din momentul angajérii in cadrul JUBCvT Tg. Mures, fiecdrui salariat ii sunt
aduse la cunostintd prevederile prezentului Regulament de cétre superiorul ierarhic si are ca
principale indatoriri:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 45, De asemenea, angajatii au ca obligatii, in functie de locul muncii si atributiile de
muncd specifice:

a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
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c) organizeaza §i desfdsoard programul de educafie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti, cat i pentru apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeazd si pdstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat (5i se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii). VerificA aparatura din dotare la finceperea/reluarea activitdfii, sesizdnd toate
neregulile, defectiunile si raportdndu-le imediat superiorului ierarhic.

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

f) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

g) s& cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare; actele normative sunt puse la
dispozitie salariatilor pe server-ul “legislatie” al TUBCVT.

h) In Intreaga activitate desfdsuratd in cadrul TUBCVT, personal medico-sanitar are obligatia de a
folosi un limbaj politicos atét fatd de pacienti, cit si fatd de vizitatori i de Tnsoftitorii pacientilor.

i) s& se prezinte la serviciu Tn deplind capacitate de muncd pentru a exercita in bune conditii
sarcinile ce le revin;

j) sd respecte programul de lucru, conform prevederilor din prezentul Regulament si sa
foloseascd integral timpul de lucru; sa in acest sens, trebuie sd semneze condica de prezenta cu
completarea in totalitate a rubricelor. Indeplinirea acestei obligatii de munca se va verifica si viza
de cétre sefii de compartiment/sectie/persoana desemnatd de managerul IUBCvT Tg. Mures;

k) s& execute intocmai si la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu,
instructiuni de lucru si de protectie a muncii, prevazute in fisa postului, prezentul Regulament ori

date de cétre superiorii ierarhici/conducerea unitatii sanitare, in scopul asigurdrii obiectivelor si
atributiilor unitétii sanitare;

) sd mentind curdtenia la locul de muncé;

m) s& suporte pagubele aduse unitatii prin culpa dovedita,

n) sd respecte regulile de acces in unitate si la locul de munca;

o) sd anunte seful ierarhic superior direct de indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor

nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri Tn functionarea sau organizarea locului de muncd; sd anunte
imediat conducerea unitatii cdnd neregulile constatate sunt de o importantd majora;



p) s se prezinte la serviciu in tinutd decent/adecvatd locului de muncé/echipament de protectie,
dupa caz; personalul medical, medico-sanitar si auxiliar trebuie s& poarte in timpul programului
de lucru echipament de protectie compus din:
- halat sau bluzi si fustd/pantalon, avand culori diferentiate astfel:

- medici —

- asistenti medicali —

- infirmiere —

- Ingrijitoare de curétenie —~

- brancardieri -
- precum si incéltdminte albd, silentioasa;
r) si anunte 1nainte cu 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciu, justificdnd aceasta; seful ierarhic superior va aduce la cunostintd conducerii imediat
aceastd situatie;
s) pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobatd invoirea pentru o ord sau mai multe,
pana la o zi, de cdtre managerul spitalului, in urma avizarii cererii de cétre conducétorul ierarhic

supetior (sefii de sectie), pe baza biletului de invoire/cererii semnate de seful ierarhic supetior;

s) sa anunte seful ierarhic si, respectiv, Biroul RUNOS despre intrarea in situatie de incapacitate
de munca, in primele 24 de ore si, respective sd procedeze conform normelor legale In domeniu;

t) s& comunice Biroului RUNOS orice modificéri ale actelor personale ori de studii, in termen de
7 zile lucritoare de la data la care a survenit modificarea;

t) sa respecte prevederile legale privind interzicerea cu desadvérsire a fumatului in unititile
sanitare.

Art, 46. Personalul angajat are si urmitoarele indatoriri:

a) sa respecte legislagia In domeniul eticii cercetérii §i a preludrii si prelucrérii informatiilor din
cadrul [TUBCVT Tg. Mures referitoare la pacienti si activitatea sectiei/serviciului/laboratorului; sa
nu externalizeze informatii reprezentdnd secrete de serviciu, aga cum sunt ele definite in normele
legale, fard aprobarea expresd si prealabila a conducerii unitatii.

b) si respecte prezentul Regulament in ceea ce priveste comunicarea cu mass ~ media. Relatiile
cu reprezentantii mass-media se desfégoard prin intermediul purtitorului de cuvént al [UBCvT
Tg. Mures desemnat, respectiv al managerului si directorului medical. Pentru exprimarea
corectd, clard gi obiectivd a datelor medicale, care fac obiectul informatiilor de interes public (
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conform Legii nr. 544/2001 cu modificarile si completérile ulterioare) solicitate de autoritatile
abilitate prin lege, managerul poate delega o atare prerogativd in mod nominal, in scris si/sau
verbal, altei persoane din cadrul institutului (medic sef sectie, medic, asistent sef). Angajatorul
dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere disciplinard in cazul
relatiilor cu mass-media.

¢) sa anunte sau sd comunice in scris conducerii [UBCvT Tg. Mures situatia in care activitatea
sectiei/laboratorului/serviciilor nu functioneazd la parametrii normali, ca urmare a unor cauze

obiective (ex. paturi inchise temporar, defectiuni tehnice ale echipamentelor etc.) si perioada
estimata.

d) sd respecte legislatia in vigoare privind studiile clinice prin respectarea conditiilor
confidentialitatii de inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de
pacient, actul medical si activitatea sectiei/laboratorului/serviciului; investigatorul principal al
unui contract pentru desfdsurarea unui studiu clinic va fi subcontractant in contractul incheiat
intre JUBCvT Tg. Mures si Sponsor avand acelasi obiect.

e) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si confidentialitatea actului
medical, precum §i a tuturor drepturilor pacientului prevdzute in Legea nr. 46/2003, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 47. Principalele drepturi ale angajatilor sunt urmétoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca,
f) dreptul la securitate i sdndtate Tn munca,
g) dreptul la acces la formare profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
j) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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1) dreptul de a paticipa la actiuni colective;
m) dreptul la greva;

n) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
muncé;

o) dreptul la negociere colectiva si individuala;
p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.
Art. 48. Se interzice tuturor salariatilor:

a) intirzierea la programul de lucru, fard acordul expres si prealabil al superiorilor ierarhici, cu
prelungirea corespunzdtoare (intr-o atare ipoteza) programului de lucru;

b) pardsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobarea expresa si prealabild
a sefului ierarhic superior;

¢) se interzice cu desdvarsire prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului sau a
drogurilor/substantelor cu efect euforizant si halucinogen;

¢) se interzice cu desdvérgire introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice/
drogurilor/substantelor cu efect euforizant si halucinogen ori stupefiante;

d) sa fumeze in incinta unitatii ;
e) si instraineze orice bun apartindnd unitétii dat in folosintd sau pastrare;

f) sa foloseascd in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul si
instrumentarul/aparatura din dotarea unitatii;

g) si efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea [UBCvT Tg. Mures fard aprobarea
expresa si prealabild a conducerii unitatii;

h) s& efectueze fotografii ori inregistréri video/cu telefonul mobil fard acordul conducerii unitatii
sanitare

i) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fard aprobarea scrisd a
conducerii;

i) recurgerea la amenintari sau la acte de violentd fatd de salariatii unitétii, incitarea la acte de
violentd si dezordine 1n unitate sau orice faptd care impiedicd desfagurarea normala a procesului
de munca;

k) introducerea de méarfuri in incinta unitatii in vederea comercializarii;
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l) distrugerea cu intentie a bunurilor [UBCVT;

m) deranjarea colegilor in timpul desfasurérii activitafii profesionale astfel incdt sd producd o
perturbare a acesteia;

n) Incélcarea indatoririlor gi obligatiilor personalului angajat, prevazute in prezentul regulament.

Art. 49. Intregul personal al unitatii este obligat sa actioneze intr-un climat de liniste,
evitind pe cat posibil orice discomfort fonic.

Art. 50. Orice distrugere, intentionatd sau din neglijentd, a aparaturii medicale ori

nemedicale, sculelor, uneltelor, materialelor, echipamentelor, obiectelor de inventar atrage
raspunderea patrimoniald a celor vinovati pentru paguba cauzata, in conditiile legii.
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CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN
MUNCA, PRECUM SI PREVENIREA $I STINGEREA INCENDIILOR

Art. 51. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca: in scopul aplicarii si
respectarii in cadrul TUBCvT a regulilor privind protectia, igiena si securitatea Tn munca,
corespunzdtoare conditiilor in care se desfdsoard activitatea acestei unitdti medicale, institutia
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, atét prin angajatii proprii cu atributii in
domeniul protectiei muncii, cat si prin externalizarea serviciului, care consta in:

A) Instuctajul introductiv general care se face urmatoarelor persoane:

- noilor angajati in muncad, angajati cu contracte de munci indiferent de forma acestora;
- celor veniti ca detasati, celor delegati in interes de serviciu,

- studentilor pentru practica profesionald;

- persoanelor aflate In perioada de probd in vederea angajarii,

- voluntarilor;

- persoanelor care viziteaza sectiile $i compartimentele [UBCvT Tg. Mures.

B) Instructajul la locul de muncd se face dupd instructajul introductiv general, de catre
conducétorul direct al locului de muncé/serviciul specializat extern si are ca scop prezentarea
riscurilor i mésurilor de prevenire specifice locului de muncd pentru categoriile de personal
enuntate anterioar, precum si pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum i
personalului transferat de la un loc de munci la altul in cadrul IUBCVT.

C) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv/serviciul extern
specializat. Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajai va fi stabilit prin
instructiuni proprii in functie de conditiile locului de muncéd, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel
mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:cind
un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare, cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au
schimbat echipamentele ori s-au adus modificdri la echipamentele existente, cind au aparut
modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii,
la reluarea activitatii dupd accident de muncd, la executarea unor lucréri speciale.

Art. 52. In vederea asigurdrii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de muncd, JUBCvT asigurd cadrul necesar privind:

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de muncd, prin

inserarea in fisa postului a atributiilor i raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzdtor functiilor existente;
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elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor 1n care se desfdsoard activitatea la locul de muncd;

asigurarea §i controlarea cunoasterii §i aplicérii, de cétre totfi salariatii i participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare gi organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii iIn muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncd, precum si asupra méasurilor de prevenire ncesare;

angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si
0 execute;
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