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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern (denumit in cele ce urmeazd Regulament), intocmit in
conformitate cu prevederile legale incidente in materie, cuprinde reguli de conduitd obligatorii,
in scopul int[ririi rdspunderii angajafilor qi angajatorului - prin organele sale de conducere -, in
vederea asigurdrii unei activitdfi bine organizate, eficiente care sb conducd la indeplinirea
obiectivelor specifice unitdlii sanitare gi a rolului sdu primordial, asigurAndu-se, la nivelului
IUBCvT Tg. Mureg a unui climat de disciplind gi rigoare.

Art. 2. Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor angaja{ilor IUBCvT Tg. Mureg,
indiferent de natura ori durata contractului individual de muncd, drepturile, indatoririle qi

responsabilitalile acestora fiind stabilite conform normativelor specifice in vigoare.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd gi pentru:

a) personalul ?ncadrat intr-o altd unitate, care efectueazd, stagii de pregdtire profesional6, cursuri
de perfecfionare, specializare, etc. in cadrul IUBCvT Tg. Mureg;

b) persoanele fizice autorizate ori persoanele juridice care asigurd diverse servicii in incinta
unitdlii au obligalia de a respecta Regulamentul in afara atribufiilor gi clauzelor prevdzute in
contractele incheiate intre pdrli (curdlenia institufiei, pdstrarea linigtii, pdstrarea integritdlii
bunurilor cu care intri in contact, pdstrarea confiedenfialitdlii, etc.).

c) persoanele care sunt detagate gi lucreazd in cadrul IUBCvT Tg. Mureq, voluntari, precum gi

elevii gi studenfii care efectueazd"practica/stagii de pregdtire in unitatea sanitard.

d) cadrele didactice care desfbgoar[ activitate integratd in spital, av6nd contract individual de
muncd cu jumbtate de normd pentri integrare clinicd.

Art.4. in incinta IUBCvT Tg. Mureg fumatul este interzis.

Art. 5. in ipoteza unor modificbri ale legislafiei in materie, cu efect asupra clauzelor
prezentului Regulament, acesta va fi revizuit/completat ori modificat in consecinld.

Art. 6. AvAnd in vedere caracterul dinamic al instituliei,
ale prezentului Regulament sd se modifice inainte de revizuirea
reglementdrile elaborate de cdtre manager devin obligatorii gi au
Regulament.

este posibil ca unele prevederi
lui" in acest caz, deciziile sau

caracter de anexd la prezentul



CAPITOLUL U

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRTNCIPruLUI
NEDTSCRTMTNARTT $rll-, ixlArunAnu onrcAnon roniuE DE

rf{cALCARE A DEMNmATU

Art. 7 .ln cadrui relaliilor de munc6 funclioneaz6 principiul egalitalii de tratament fa!6 de
toli salarialii.

Art'8' Prezentul Regulament se aplicd tuturor salarialilor, indiferent de nalionalitate,
vdrst6, sex, rasd, convingeri politice, convingeri religioase, orientare politic6.

Art'9. (1) Relafiile de muncd sebazeazdpe principiul consensualitalii gi al bunei-credinle.
(2) Pentru buna desfE$urare a relaliilor de muncd, participanlii la raporturile de

muncd se vor informa gi se vor consulta reciproc, ?n condiliile legii qi al" coniractului colectiv de
muncd aplicabil,

Art. 10' (1) Orice discriminare directd sau indirectdfa!6 de un salariat, bazatdpe criterii
de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, vdrst6, apartenenld nalional6, ras6, cuioare,
etnie, religie, op{iune politicd, origine soiial6, handicap, situalie sau responsabilitate familial6,
apartenenld ori activitate sindical6, este interzisd.

(2) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire,
restriclie sau preferinld, intemeiate pe unul sau mai multe dintre'criteriile prevdzute Ia alin. (2)i,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori tnldturarea recunoagterii, foiosinlei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislalia muncii. constituie discriminare indirecu actele qi
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt cele prevdzute la a]in. (2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

(3) La angajate qi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitate de ganse qi tratament intre tofi salaria!ii, ftia discriminare direct ori indirect ,baza{e pe
criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, vdrstd apartenenla naiionala, ras6, culoare,
etnie, religie, opliune politicd, origine sociai, handicap, situalie ,uu ,.rponsabilitate familial6,
apartenen!6 ori activitate sindicald,

Art' ll' Orice salariat care presteazd,o muncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate
activitdlii desfEgurate, de proteclie sociald de securitate gi sdnatate in munc6, precum gi de
respectarea demnitdlii qi conqtiinlei sale, f6rd nici o discriminare.

Art, 12, Tuturor salarialilor care presteazd o munc6 le sunt recunoscute drepturile laplatd+
egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum qi
dreptul la proteclie impotriva concedierilor nelegale,

Art' 13, Pentru munca egal6 sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazat|
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele qi condiliile de remunerare,



Art, 14. Orice salariat arc dreptul la sdndtate, ingrijire medicald, securitate sociald gi la
servicii medicale,

Art. 15. Orice salariat are dreptul la educalie qipregdtire profesionald.

Art. 16. Orice salariat are drepturi in ceea ce privegte condiliile de incadrare in munc6,

criteriile gi condiliile de recrutare gi selectare, criteriiie pentru rcalizarea promovdrii, accesul 1a

toate formele gi nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald gi de perfeclionare

profesional6.

Aft.17. (1) in cadrul IUBCvT Tg.Mureg este interzis[ discriminarea directd sau indirectd

bazatd pe criteriui de sex, aplicAndu-se principiile egalitdiii de ganse tntre femei qi bdrbali gi

eliminirii tuturor formelor de disuiminare pe criteriulde sex.

(2) Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile de

muncd se inlelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egal6;

d) informare qi consiliere profesional6, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesional6, inclusiv ucenicia;

e) promovare ia orice nivel ierarhic Ai profesional;

f) condilii de incadrare in muncd gi de munc[ ce respectd normele de sdndtate qi securitate in
munc6, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

g) beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum qi la sistemele publice qi private de

securitate sociald;

h) organizalii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de

acestea;

i) prestalii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare,

Art. 18. (1) Este interzisd disuiminarea prin utilizarea de cdtre angajator care

dezavantajeaz[ persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaliile de munc6, referitoare la:

a) anunlarea, organizarca concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor penhu 6cup41s6

posturilor vacante din IUBCvT Tg. Mureg;

b) incheierea) suspendarea, modificarea qiisau incetarea raportuluijuridic de munc6;
c) stabilirea sau modifrcarea atribufiilor din figa postului;



d) stabilirea remunera{iei pentru munca prestata;
e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariaid, prcaum gi la securitate social6;
f) informare 5i consiliere profesional6, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare
qi recalifi care profesional6;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) apiicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Atl' 19. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,
(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, ?n vederea angajdrii, sd prezinte

un test de graviditate gi/sau sd semneze un angajament cd nu va rdmdne ins6rcinat6 sau c6 nu va
nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(3) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravidi sau se afld ?n concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afl6 in concediul pentru cregterea copiilor in vdrst6 de pdnd Ia 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitali;
c) salariatul se afld ?n concediu paternal. Exceplie
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau

Art,20' (1) Statutul familial gi cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(2) Respingerea unui comportament de hdrluire qi hdrluire sexuald de c6tre o persoan6

sau supunersa unei persoane la un astfel de comporlament nu poate fi folositd drept justificare
pentru o decizie care sd afecteze acea persoand.

Art, 21, Este considerat[ discriminare dupd criteriul de sex gi se interzice orice
comportament nedorit, definit drept hdrluire sau hdrluire sexuald, avdnd ca scop sau efect:
a) de a creala locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descuraiarc pentru
persoana afectatd;
b) de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionala,
remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfeclionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexual6,

Art. 22. De asemenea, constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilaterald de
cdtre angajator a relaliilor sau a condiliilor de munc6, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamalie la nivelul unitalii sau care a depus o plAngere, in
condiliile legii, la instanlele judecdtoregti competente, in vederea aplicdrii prevederilor piezentei
legi qi dupd ce sentinla judecdtoreascd a rdmas definitivd, cu exceplia unoi motive interneiate qi
fdrd legbturd cu cauza,

Art,23, (1) Angajalii care se consider discriminali dupd criteriul de sex au dreptul sd
formuleze sesizEri/reclamafii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi
sd solicite sprijinul organizaliei sindicale reprezentative din unitate pentru rezolvarea siiualiei la
locul de muncd.

face concedierea pentru motive ce intervin ca
a dizolvdrii angajatorului, in condiliile legii,



(2) In primb faz1, se
angaj atorului, prin mediere.

va incerca solulionarea sesizdrii/reclamaliei, la nivelul

(3) In ipoteza egudrii medierii, persoana angajatd, care prezintd elemente de fapt
ce conduc la prezumlia existenlei unei discrimindri directe sau indirect i bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, pebaza prevederilor legale in vigoare in materie, are dreptul atAt s6 sesizeze
institulia competentS, c6t gi sd introducd cerere cdtre instanla judecdtoreur"A competentd in a
cdrei circumscriplie teritoriald igi are domiciliul ori reqedin!a, respectiv la Seciia Civi16 a
Tribunalului Mure$, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data s[vargirii faptei.

Art. 24. (1) Prin hlrtuire se inlelege situalia in care se manifest[ un comporramenr
nedorit, legat de sexul persoanei, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnit6lii peisoanei in
cauzd' gi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Prin h[rtuire sexuali se inlelege situalia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotalie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avAnd ca obiect
sau ca efect lezarea demnitdlii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de i.timidare,
osti1, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Prin hIrtuire psiholosic[ se inlelege orice comportament necorespunzdtor
care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic ai implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intenlionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritateafizicd, ori psihologicd a uneipersoane.

Art.25. Angajatorul IUBCvT Tg. Mureg are urmdtoarele obligaliiin privinla celor de mai
SUS:

a) nu va permite gi nu va tolera acte de hdrluire, hdr{uire sexuali sau psihologic6 la locul de
muncd qi va face public intenlia sa privind incurajarea raportdrii tuturoi .azurilor de hdr{uire,
indiferent cine este ofensatorul;
b) informarea tuturor salarialilor privind regulile de conduitd ce trebuie respectate gi sancliunile
aplicabile in ipoteza nerespectdrii/incblcdrii acestora.

Art. 26' Angajatorul, impreund cu sindicatul reprezentativ, va asigura asistenld victimelor
actelor de h[rfuire va respecta confidenlialitatea asupra acesteia, iar in cazul confirmirii faptei de
hdrluire sexuald/psihologic[ va dispurle mdsuri de sancliune corespunzdtoare, potrivit legii gi
prezentului Regulament.

Art. 27. Cele de mai sus nu exclud posibilitatea sesizdrii organelor de cercetare gi
urm[rire penald cu o pldngere privind sdvArgirea uneri fapte de hdrluire in in{elesul prevederilor
afi,208 Cod penal.



CAPITOLUL ilI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI -IUBCVT TG.

MURE$

Ar1. 28, Angajatorul are, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi desfbgurarea relaiiilor de muncd:;

b) sd asigure permanent condi{iile tehnice gi organizatorice, precum gi condiliile corespunz6toare
de munc6;

c) sd asigure prevenirea gi combaterea infecliilor nosocomiale;

d) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil gi din contractele individuale de munca

e) sd se consulte cu sin.dicatul reprezentativlrcprezentanlii salarialilor in privin{a deciziilor
susceptibile sd afecteze substanlial drepturire gi intbresele saiarialilor;

f) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

g) sd asigure confidenliaiitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

h) sd asigure o informare corectd qi la timp a salarialilor cu privire la criteriile de evaiuare a
activitatii profesionale, punctajul acordat fieiarui salariat la sfargitul anului in urma evaluarii;

i) sd asigure, in limita posibilitalilor gi in funclie de prioritalile de rezolvare a unor probleme,
mijloace de transport pentru efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu;

j) efectuarea consultaliilor, investigalii1or, tratamentelor gi a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitaliza{i;

k) stabilirea corectd a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacienlii spitalizali;

l) aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;

m) aprovizionarea cu substanle gi materiale de curdlenie gi dezinfeclie;

n) aprovizionarea in vederea asigur6rii unei alimentalii corespunzdloare, atat din punct de vedere
calitativ, c6t 9i cantitativ, respectdnd alocalia de hrani alocaticonform legislalieiin vigoare;

o) asigurarea unui microclimat corespunzdtor astfel ?ncdt sd fie prevenit6 aparilia de infeciii
nosocomiale.

p) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de proteclie a muncii qi pazacontra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate qi ianataie in munc6;



r) in perioada de carantind sd limiteze accesul vizitatorilor in IUBCvT Tg. Mureq. Accesul
vizitatorilor in seclii se va face conform programului de vizitd aprobat de conducerea unitdlii;

s) asigurarea tuturor salaria{ilor pentru risc de accidente de muncd gi boli profesionale, in
^^hdrtr 

r ld la^r r.vvllvlLltlw lw5Il,

q) sa infiinleze registrul general de eviden![ a salarialilor gi sd opereze ?nregistrdrile prevdzute de
lege;

t) desfdgurarea de activitate de educalie medicald gi cercetare (EMC) pentru medici, asistenli
medicali gi alt personal; costurile acestor activitdli sunt suportate de c6tre beneficiar;

!) sd comunice periodic salarialilor situalia economicd gi financiard a unit61ii, cu exceplia
informaliilor sensibiie sau secrete) care) prin divulgare, sunt de naturi sd prejudicieze activitatea
unit6tii. Periodicitatea comunicdrilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de muncd
aplicabil.

u) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor.

Art.29, Angajatorul are, in principal, urm6toarele drepturi:

a) sd stabilescd organizarea gi funclionarea unitalii, sd stabileascd si sd asigure respectarea
normelor privind funclionarea gi folosirea aparaturii gi a instrumentelor din dotare;

b) sd stabiieascd atribufiile corespunzatoare fiechrui salariat, ce vor fi trecute in figa postului; nu
pot fi stabilite atribufiuni qi sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteazl
drepturile qi libertdlile persoanei;

c) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitafii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvArqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern;

f) s6 stabileascd obiectivele de performanld individualS, precum gi criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art, 30. Organizarea, conducerea gi gestionarea unitdlii sanitare angajatoare se realizeaz|
de cdtre manager, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Sdn6td{ii, unde
sunt prevdzute atribuliile, drepturile pi obligaliile sale, tn concordanldcu prevederile legale in
materie.

Art. 31. in exercitarea funcliei definute, managerul IUBCvT Tg. Mureg emite decizii.



CAPITOLULW

DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art, 32' Personalul unitalii sanitare are obligali a de aasigura un serviciu public de calitatein beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd ia luarea deciziilor gi transpunerea lor in
practicd, in scopul rcalizdrri competenlelor IUBCvT Tg. Mureg, in limitele atribuliilor stabilite
prin figa postului.

Art. 33. in exercitarea atribuliilor de munc6, intregul personal al unitdlii are obligalia de a
avea un comportament profesionist, precum qi ae a asigura, in condiliile legii, traisparenla
administrativ6.

Att' 34, Personalul angajat are obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte
Constitulia, legile !6rii gi sd aclioneze pentru prn"rea in aplicare a dispoziliiior legaie, in
conformitate cu atribuliile ce le revin qi cu respectarea eticiiprofesionale.

Art' 35. Personalul angajat are obligalia de a apdracu loialitate prestigiul IUBCvT Tg.
Mureg, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejuiicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

Aft. 36. Angajalilor institutului le este interzis :

a) sd exprime ?n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea IUBCvT Tg,
Mureq, cu politicile gi strategiile acestuia;

b) sa facb aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solulionare ?n care IUBCvT Tg. Mureg
are calitate de parte, dac6 nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevazute de lege
gi de prezentul Regulament;

d) sd dezvdluie inform alii la care au acces in exercitarea atribuliilor de muncd, dac6 aceast6
dezvdluire este de li1"i6 sd atragd avantaje necuvenite ori s'a prejudicieze imaginea sau
drepturile/interesele IUBCvT Tg. Mureg ru, ai. altor angajali;

e) sd facd copii ale actelor gi documentelor cu care intrd, in contact in exercitarea sarcinilor de
serviciu sau orice documente privitoare la activitatea angajatorului sau a altor salariali ai
acestuia, fdrd aprobarea expresd gi prealabi16 a conducerii uniialii;

Art' 37, in ind.eplinirea atribu{iilor de serviciu angajalii au obligalia de a respecta
demnitatea postului delinut, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor IUBCvT in
care iqi desfdqoard activitatea.



Art. 38. ln exprimarea opiniilor, personalul trebuie s[ aib6 o atitudine concilianta si s6
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Ar1.39. Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi demnitalii
persoanelor din cadrul institufiei in care igi desfEgoara activitatea, precum qi altor persoane cu
care intrd in legdturd in indeplinirea sarcinilor de munc[ prin intrebuin{area de expresii
jignitoare, dezv6luirea aspectelor vielii private sau formularea unor sesiz6ri sau plAngeri
calomnioase.

Art. 40. in procesul de luare a deciziilor angajalii au obligalia sd aclioneze conform
prevederilor legale gi s5 iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparlial.

Art, 41. Mdsurile luate de cdtre manager gi comitetul director vor fi aduse la cunogtinfa
persoanelor vizate gi puse in aplicare prin decizii; prevederile acestora trebuie duse la indeplinire
de cdtre toli salarialii dup[ ce le-au fost aduse la cunoqtinld .

Art.42. Personalul de conducere are obligalia s[ examineze gi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAncl
propune ori aprobd avansdri, promov[ri, transferuri, numiri sau eiiberdri din funclii, excluzdnd
orice formi de favoritism sau discriminare. Organele de conducere au dreptul sd examineze
personalul unitdlii, cu privire la cunoaqterea gi aplicarea legislaliei in domeniu. Rezultatele
examindrii vor fi anexate la figele de evaluare individuald anuaiS gi vor influenla punctajul
acordat.

Art.43, Personalul are obligalia sa foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile/dotdrile
IUBCvT Tg. Mureg numai pentru desfrqurarea activitalilor aferente sarcinilor de serviciu.

Art. 44. Din momentul angajdrii in cadrul IUBCvT Tg. Mureq, fiec6rui salariat ii sunt
aduse ia cunogtinfd prevederile prezentului Regulament de cdtre superiorul ierarhic Ai are ca
principale indatoriri :

a) obligalia de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fiqei postului;
b) obiigafia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;
d) obligalia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sd.ndtate a muncii in unitate;
f) obligalia de a respecta seuetul de serviciu.

Art. 45. De asemenea, angajalii au ca obligalii, in funclie de locul muncii gi atribuliile de
muncd specifice:

a) asigurd monitorizarea specific6 a bolnavilor conform prescripliei medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare qi descdrcare a stupefiantelor, precum gi a
medicamentelor cu regim special;
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c) organizeazdsi desfEgoard programul de educafie pentru sindtate, activiffili de eonsiliere, atdt
pentru pacien{i, cat qi pentru aparlindtori qi diferite categoriiprofesionale aflaie ?n formare;

d) utilizeazd $i pdstreazd ?n bune condi{ii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea final6 a materialelor gi
instrumentarului de unicd folosinld vtilizat (gi se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii). Verificd aparatvra din dotare la inceferea/reluarea activitalii, sesizdnd toate
neregulile, defecliunile gi raportindu-le imediat superiorului ierarhic.

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nozocomiale;

fl .respectd compofiamentul etic fa!6 de pacienfi, aparlindtori qi celelalte persoane cu care
colaboreaz6;

g) sd cunoascd gi sd aplice prevederile legale aplicabile in vigoare; actele normative sunt puse la
dispozilie saiarialilor pe server-ul ,,legislalie,' 

ai IUBCuT.

h) in tntreaga activitate desfdguratd in cadrul IUBCvT, personal medico-sanitar are obligalia de a
folosi un limbaj politicos a:dltfa[iLdepacien{i, cat 9i faia devizitatori 9i deinso}itoriipacien{ilor.

i) s6 se prezinte ia serviciu in deplind capacitate de munc[ pentru a exercita ?n bune conditii
sarcinile ce le revin;

i) . 
sd respecte programul de lucru, conform prevederilor din prezentul Regulament qi sd

foloseascd integral timpul de luuu; sd in acest sens, trebuie s6 semneze condica de prezenld cu
completarea in totalitate a rubricelor. indeplinirea acestei obligatii de munc6 ,. uu u.rifi ca qi viza
de cdtre gefii de compartiment/seclie/persoana desemnatd de managerul IUBCvT Tg. Mureg;

k) sd execute ?ntocmai qi la termen toate sarcinile ce decurg din atribuliile de serviciu,
instrucliuni de lucru 9i de proteclie a muncii, prevdzute in fiqa postului, prezentul Regulament ori
date de cdtre superiorii ierarhici/conducerea lnitdlii sanitare, in scopul'asigurdrii oblectivelor gi
atribuliilor unit6lii sanitare;

l) sd menlind curdlenia la locul de munc6;

m) sd suporte pagubele aduse unitdlii prin culpa doveditd;

n) sd respecte regulile de acces in unitate gi la locul de muncd;

o) s6 anunle geful ierarhic superior direct de indatd ce a luat la cunoqtin![ de existenla unor
nereguli, abateri, greutdli sau lipsuri in funclionarea sau organizarea locuiui de munc6; s6 anunle
imediat conducerea unitdlii cdnd neregulile constatate sunt le o import anld majord;
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p) sd se prezinte la serviciu in linutd decent/adecvatS locului de muncd/echipament de proteclie,
dupd' caz; personalul medical, medico-sanitar gi auxiliar trebuie sd poarte in timpul programului
de lucru echipament de protecfie compus din:

- halat sau bluzd qi fustd/pantalon, avAnd culori diferentiate astfel:

- medici-

- asistenli medicali*

- infirmiere -

- ingrijitoare de cur[]enie -
- brancardieri -

- precum giinc[1!6minte albd, silenlioasd;

r) sd anunle inainte cu24 de ore geful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciu, justificAnd aceasta; geful ierarhic superior va aduce la cunostin{d conducerii imediat
aceastd situalie;

s) pentru motive justificate, salarialilor le poate fi aprobatd invoirea pentru o ord sau mai multe,
pAn6 la ozi,de cdtre managerul spitalului, in urmaavizdrii cererii de cdtre conducatorul ierarhic
superior (gefii de sec!ie), pebaza biletului de invoire/cererii semnate de geful ierarhic superior;

q) sd anun{e geful ierarhic gi, respectiv, Biroul RUNOS despre intrarea in situalie de incapacitate
de munc6, in primele 24 de ore gi, respective sd procedeze conform normelor legale in domeniu;

t) si comunice Biroului RLNOS orice modificdri ale actelor personale ori de studii, in termen de
7 zile luudtoare de la data la care a survenit modificarea;

!) sd respecte prevederile legale privind interzicerea cu desdvArgire a fumatului in unitdtile
sanitare.

Art.46. Personalul angajx are gi urmdtoarele indatoriri:

a) sd respecte legislalia in domeniul eticii cercetirii gi a preludrii gi prelucrdrii informafiilor din
cadrul IUBCvT Tg. Mureq referitoare ia pacienfi gi activitatea secliei/serviciului/laboratorului; sd
nu externalizeze informalii reprezentAnd secrete de servieiu, a$a cum sunt ele definite in normele
legale, fErd aprobarea expresd gi prealabi16 a conducerii unitalii.

b) sd respecte prezentul Regulament in ceea ce priveqte comunicarea cu mass - media. Relaliile
cu reprezentanlii mass-media se des{dgoard prin intermediul purtStorului de cuvAnt al IUBCvT
Tg. Mureg desemnat, respectiv al managerului gi directorului medical. Pentru exprimarea
corect6, clar[ 9i obiectivd a datelor medicale, care fac obiectul informaliilor de interes public (
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conform Legii nr. 54412001cu modificdrile gi completdrile ulterioare) solicitate de autorit[iile
abilitate prin lege, managerul poate delega o atare prerogativa in mod nominal, in scris gi/sau
verbal, altei persoane din cadrul institutului (medic gef sJclie, medic, asistent gef). Angajatorul
dispune-de prerogativ[ disciplinard avAnd dreptul de a aplica, potrivit iegii, sancliuni disciplinare
salarialilor sdi ori de cdte ori constatd cd acegtia u, ,auargit o abatere disciplin ar6, in cazul
relalii lor cu mass-media.

c) sd anunle sau sd comunice in scris conducerii IUBCvT Tg, Mureg situalia in care activitatea
sectiei/laboratorului/serviciilor nu funclioneazd Ia parametrii nor*uii, ca urmare a unor aauze
obiective (ex, paturi ?nchise temporar, defecliuni iehnice ale echipamentelor etc.) gi perioada
estimat6.

d) sd respecte legislalia in vigoare privind studiile clinice prin respectarea condiliilor
confidenlialitdlii de inregistrare, stocarq prelucrare gi transmit.i, u informaliilor legate de
pacient, actul medical gi activitatea secfieiTlaboratorului/serviciului; investigatorul principal al
unui contract pentru desfdpurarea unui studiu clinic va fi subcontractantin contractul incheiat
intre IUBCvT Tg. Mureg gi Sponsor avAnd aeelagi obiect.

e) s[ respecte confidenlialitatea tuturor datelor despre pacient gi confiden lialitxea actului
medical, precum qi. a tuturor drepturilor pacientului prevdzute in Legea nr" 46/2003, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art, 47. Principalele drepturi ale angajatilor sunt urmdtoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate gi s[ndtate in muncd;

g) dreptul la acces la formare profesional6;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul la proteclie in caz de concediere;

j) dreptul la protec{ia datelor cu oaracter personal;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
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l) dreptul de a paticipa la acliuni colective;

m) dreptul la grevd;

n) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de
munc6;

o) dreptui la negociere colectivd gi individuald;

p) alte drepturiprevlzute de lege sau de contractul colectiv de munc[ aplicabil.

Art. 48. Se interzice tuturor salaria{ilor:

a) intdrzierea la programul de lucru, frrd acordul expres gi prealabil al superiorilor ierarhici, cu
prel irn gi rea corespunzdto are (intr-o atar e ip otezd) pro gramului de I ucru ;

b) pdrSsirea locului de muncd in timpul programului de lucru fbrd aprobarea expresd gi prealabi16
a qefului ierarhic superior;

c) se interzice cu desdvArgire prezentarea la programul de lucru sub influenla alcoolului sau a
drogurilor/substanlelor cu efect euforizant qi halucinogen;

c) se interzice cu desdvArgire introducerea sau consumarea in unitate de bduturi alcoolice/
drogurilor/substanlelor cu efect euforizant gi halucinogen ori stupefiante;

d) sd fumeze in incinta unitalii ;

e) sa instrdineze orice bun aparlinand unitilii dat in folosinlb sau pdstrare;

f) sd foioseascb in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul gi
i n strum enta rull ap ar atura d i n d otarea un itali i ;

g) sd efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea IUBCvT Tg. Mureg fbr6 aprobarea
expresd qi prealabild a conducerii unitdlii;

h) sd efectueze fotografii ori inregistrdri video/cu telefonul mobil fbr[ acordul conducerii unitAtii
sanitare

i) acordarea de interviuri sau declarafii in numele sau referitor la unitate fbr6 aprobarea scrisd a
conducerii;

j) recurgerea la arneninldri sau la acte de violen{[ fa!6 de salarialii unitd1ii, incitarea la acte de
violen!6 qi dezordine in unitate sau odce faptd care impiedic[ desfbgurarea normald a procesului
de munc6;

k) introducerea de mlrfuri in incinta unitilii in vederea comercializirii;
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l) distrugerea cu intenfie a bunurilor IUBCvT;

m) deranjarea colegilor in timpul desfEgurdrii activitdlii profesionale astfel inc6t sd producd o
perturbare a acesteia;

n) incdlcarea indatoririlor gi obligaliilor personalulu i angajat,prevdzute in prezentul regulament.

Art,49, intregul personal al unitdlii este obligat sd acfioneze intr-un climat de linigte,
evitdnd pe cdt posibil orice discomfort fonic.

Art" 50' Oriee distrugere, intenlionatd sau din neglijenfd, a aparatwii medicale ori
nemedicale, sculelor, uneltelor, materialelor, echipamentelir, obiectelor de inventar a'giage
rdspunderea patrimonial6 a celor vinovafi pentru paguba cauzat6,?n condiliile legii.
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CAPITOLUL V

REGULI PRTVIND PROTECTIA, IGIEI\A $I SECURITATEA iX
MUNCA, PRECUM $I PREVENIREA $I STINGEREA II{CENDIILOR

Art. 5i. Reguli privind proteclia, igiena gi securitatea in muncd: in scopul aplic6rii gi
respectdrii in cadrul IUBCvT a regulilor privind proteclia, igiena qi securitatea in muncd,
corespunzdtoare condiliilor in care se desfEgoard activitatea acestei unitali medicale, institulia
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, atAt prin angajalii proprii cu atribulii in
domeniul protecliei muncii, cAt gi prin externalizarea serviciului, care const6 in:

A) Instuctajul introductiv general care se face urmdtoarelor persoane:

- noilor angaja\i in muncd, angajati cu contracte de muncb indiferent de forma acestora:
- celor venili ca detagali, celor delegali in interes de serviciu;
- studenliior pentru practica profesionald;
- persoanelor aflate in perioada de probd tn vederea angajarii;
- voluntarilor;
- persoanelor care viziteazd, secliile gi compartimentele IUBCvT Tg. Mureg.

B) Instructajul la locul de muncd se face dupb instructajul introductiv general, de c6tre
conduc[torul direct al locului de muncd/serviciul specializat extern gi are ca scop prezentarea
riscurilor gi mdsurilor de prevenire specifice locului de muncd pentru categoriile de personal
enunlate anterioar, precum gi pentru categoriile de personal enunlate anterior, pricum gi
personalului transferat de la un loc de muncb la altul in cadrul IUBCvT.

C) Instructajul periodic se face de cdtre conducdtorul locului de muncd respectiv/serviciul extern
specializat. Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajali va fi stabilit prin
instrucliuni proprii in funclie de condiliile locului de muncd, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel
mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmdtoarele cazuri:cAnd
un angajat a lipsit peste 30 de zile luudtoare, cAnd s-a modificat procesul tehnoiogic, s-au
schimbat echipamentele ori s-au adus modificdri la echipamentele existente, cAnd au aparut
modificdri ale normeior de proteclia muncii sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncii,
la reiuarea activitalii dup6 accident de munc6, la executarea unor lucr6ri speciale.

Art. 52. in vederea asigurlrii condiliilor de protec{ie a muncii qi pentru prevenirea
accidentelor de munc6, IUBCvT asigurd cadrul necesar privind:

- stabilirea pentru salariali gi pentru ceilalli participanJi la procesul de muncd, prin
inserarea in figa postului a atribuliilor gi rdspunderilor ce le revin in domeniui protectiei
muncii, corespunz6tor funcliilor existente;
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elaborarea regulilor. proprii pentru aplicarea normelor de proteclie a muncii,
corespunzdtor condiliilor in care se desfdgoard activitatea Ia locul de munci;

asigurarea gi controlarea cunoa$terii qi aplicdrii, de c[tre toli salariafii qi participanlii la
procesul de munc6, a mdsurilor tehnice, sanitare gi organizatorice din'domeniul protecliei
muncii;

asigurarea de materiale necesare inform[rii gi educdrii salarialilor gi participanlilor la
procesul de munc6: afige, pliante qi alte asemenea cu privire la protec{ia muncii;

informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor de prevenire ncesare;

angaiarea numai a persoanelor care in urma controlului medical de medicind a muncii gi a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale corespund sarcinii de muncd pe gare urmeaz6 s6
o execute;

intocmirea unei evidenle a locurilor de munc[ cu condilii deosebite: v6tdm6toare, grele,
periculoase, precum gi a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice
gi avariilor;

asigurarea tealizdrii mlsurilor stabilite de inspectorii de proteclia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetdrilor accidentelor de muncd;

asigurarea de resurse pentru instruirea, testarea, formarea qi perfecfionarea personalului
cu atribulii in domeniul sdnatdlii pi securitdlii in munc6;

insuqirea gi respectarea normelor de protecfie a muncii qi mdsurilor de aplicare a acestora
stabilit de IUBCvT;

desfbqurarea activitdfii in aga fel ?ncflt sd nu expund ?n pericoi de accidentare sau
imbolndvire profesionald xdt persoana proprie, cdt g1 pe celelalte persoane pafiicipante la
procesul de muncd;

aducerea de indatd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd a oricdrei defecliuni
tehnice sau alti situalie care constituie un pericol de accidentare sau ?mbolnavire
profesional6;

aducerea de indatd la cunogtinla conducdtorului locului de muncd a accidentelor de
muncd suferite de persoana proprie gi de alte persoane participante la procesul de munc6;

oprirea lucrului la apartilia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzatot de producerea unui accident gi informarea imediatd a conducatorului loCului de
muncd;

utilizarea echipamentului individual de proteclie din dotare, corespunz6tor scopului
pentru care i-a fost acordat;
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- acordarea relaliiior solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul protectie
muncii;

- acordarea - la recomandarea medicului de medicina muncii - gi conform contractului
colectiv de muncd aplicabii masterialele igienico-sanitare qi alimentafie compensatorie;

Aft.53. Pentru mdsurile necesare pentru protejarea securitdlii gi sdndtalii salarialilor sdi,
inclusive pentru activitdlile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregatire,
precum gi pentru punerea ?n aplicare a organizdrii protecliei muncii gi mijloacelor necesare
acesteia,angajatorul va line seama de urmdtoarele principia generale de prevenire: evitarea
riscurilor; evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la surs6; adaptarea
muncii la om; luarea in considerare a evoluliei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic; ?nlocuirea
a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin periculos;
planificarea prevenirii; adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu prioritate fald de cele de
proteclie individual6; aducerea la cunogtinla salarialilor a instrucliunilor corespunzitoare.

Art. 54. Angajatorul trebuie sd asigure condiliile de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, condiliile de preintAmpinare a incendiiior, precum gi pentru evacuarea
salarialilor in situalii speciale gi in caz de pericol imminent.

Art. 55. Angajalii trebuie sd igi desfdgoare activitatea astfel incAt sd nu expund la pericole de
accidentare ori imbolndvire profesional6 atdtpersoana proprie cAt qi pe alfi angaja!i, in acest scop
avAnd o serie de obligalii:

a) sa igi insugeascd qi sd respecte normele qi instrucliunile de securitate qi sindtate in munc6,
precum gi mbsurile de aplicare a acestora;

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura medicald, dispozitivele, substanlele
periculoase ori alte mijloace cu care vin in contact la iocul de munc6;

c) sd aducd la cunogtinta angajatorului orice defecliune tehnicd sau altd situalie ce constituie
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

d) sd cunoascd caracteristicile tehnice gi modul concret de utilizare a aparaturii gi
dispozivelor/echipamentului primit, respectiv sd utilizeze echipamentul
tehniclaparatura/dispozitivele din dotare exclusiv in conformitate cu scopul pentru care au fost
acordate;

Aft. 56. Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor: in scopul aplicdrii gi
respectdrii regulilor privind prevenirea qi stingerea incendiilor, angajatorul IUBCvT ig. Mureq
are urm6toarele obligalii gi rdspunderi generale:

- stabilegte prin dispozilii scrise responsabilitAlile gi modul de organizare privind apArarea
impotriva incendiilor in cadrul instituliei;
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- aduce la cunoqtinla salariafilor, utilizatorilor gi a oricdrei persoane implicate, dispoziliile
oate:

' numeqte prin decizie una sau mai multe persoane cu atribulii privind punerea in aplicare,
controlul qi supravegherea mdsurilor de apdrare impotriva incendiiloi, corelat cu natura,
complexitatea, volumul gi riscurile de incendiu prezentate de activitdlile desfdqurate qi
asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atribuliilor stabilite;

- asigurd inscrierea.in figele posturilor a atribuliilor qi responsabilitdlilor persoanelor
desemnate prin dispozilii scrise sb ?ndeplineascd saicini ie prru.ni.. qi stingere a
incendiilor, precum gi luarea la cunogtinld de cdtre acestea a obligaliilor ce larevin;

- asigurd elaborarea instrucliunilor de apdrare impotriva incendiilor gi asigura insugirea qi
respectarea acestora de cdtre salariali;

- stabileqte prin decizie persoanele (in cazul in care nu este externalizatserviciul) care vor
executa instruirea introductiv6, \a angajare, precum qi instruirea periodic6 pe locul de
munci.

- asigurd prin persoanele desemnate luarea mdsurilor necesare penrru determinarea
tmprejur[rilor care au favorizat producerea incendiilor, linerea evidenlei acestora gi
stabilirea, dupd caz, a unor mdsuri de preintAmpinare a producerii unor evenimente
similare.

Art. 57. Pentru asigurarea respectdrii regulilor gi mdsurilor de p,S.l., fiecare salariat, are
urmdtoarele obligalii principale:

- sa cunoascd qi sE.respecte normele generale de P.S,l, din unitate/loc de munc6 gi sarcinile
de prevenire gi stingere specifice locului de muncd;

- sa respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse ia cunoqtin!6, sub orice form6,
de cdtre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- s6 indeplineascd la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea gi stingerea
incendiilor;

- sd utilizeze, potrivit instrucliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele
de lucru;

- sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnioe de proteclie sau
de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sd verifice qi sd ia toate mdsurile pentru inlaturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

- sd nu afecteze sub nici o formd funclionalitatea cdilor de acces qi de evacuare din cl[diri;
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sd comunice, imediat, gefilor ierarhici gi personalului cu atribulii de prevenire gi stingere
a incendiilor orice situaJie pe care este ?ndrept[lit sd o considere un pericol de incendiu,
precum gi orice defecliune sesizatd la sistemel de proteclie sau de intervenlie penru
stingerea incendiilor;

s5 coopereze cu membrii serviciului P.S.l. qi cu ceilalli salariali desemnali de angajator,
amt cet ii permit cunogtinlele gi sarcinile sa1e, in vederea realizdrii masurilor de aoarare
impotriva incendi ilor;

sd acorde ajutor, atat cet este ralional posibil, oric[rui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

sd participe efectiv la stingerea incendiilor gi la inldturarea consecinlelor acestora, precum
gi la evacuarea persoanelor gi a bunurilor materiale;

in vederea imbundtdlirii activitalii de prevenire gi stingere a incendiilor fiecare salariat
este obligat ca pe lAngd indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate in
acest scop de qeful ierarhic superior"
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CAPITOLUL VI

TTMPUL DE MUNcA sl rrMpur, un onmxA

TIMPUL nB iltuxcA

Art' 58. Timpul de.muncd reprezintd perioadd in care salariatul presteaz1munca, se afl6la dispozilia angajatorului gi indeplinegte iarcinile qi atribuliile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc6, contractului coiectiv de munc6 aplicabil, prezentului
Regulament gi/sau ale legislalieiin vigoare.

Att' 59. ora de incepere gi de sfdrgit a programului de lucru se considerd/se ia in calcul la
locul de muncd gi nu la intrarea/iegirea din cladirea unitdlii sanitare.

Art. 60' Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezen!6 - intocmite pe pe
sectii/compartimente/laboratoarelalte structure funclionale din cadrul unit6lii sanitare, cu trecerea
orei de incepere a programului qi a orei de terminare a programului,

Afi' 61' Condicile de prezen!6 sunt verificate zilnic de cdtre asistentui medical gef al
secliei/asistentul coordonator al structurii medicale/medicul gef de seclielgef birou/gef serviciu,
care au obligalia de a- confirma, prin semndturd, concordanl a prezinlei frzice a salarialilor
subordona{i din sec{ielaltb structurd funclional6 cu cea din condic6.

Art' 62. (1) Nesemnarca zilnicd qi la timp a condicii de prezen!6 se consider abatere
disciplinard.

(2) Este interzisd semnarea ?n condica de prezenld in locul altui salariat al
unit6{ii sau semnarea retroactiv6.

Art' 63. (1) Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar- intocmit de c6tre
asistentul medical -^$:l cu aprobarea gefului secliei gi a conducerii IUBCvT Tg. Mureg - se
predd Biroului RtrNos in data d,e 25 a fiecdrei luni.peniru luna urmdtoare.

(2) Pontajele se vor preda p6,nd, data de 25 a fiecdrei luni pentru luna anterioard,
tot Biroului RUNOS.

(3) Orice schimbare in programarea ini{ial6 a personalului medico-sanitar se
comunicd de cdtre angaiat asistentului-gef qi qefului secliei in cei mai scurt timp posibil, dar nu
mai tdrziu de 24 de ore de la ora de incepere a activit[{ii prevdzute in program irea iniliaiJa. prin
depunerea unei cereri motivate; asistenta gefd are obligalia de a comunica de indat6 directorului
medical al unitalii sanitare gi Biroului RLINOS *odifi.urru survenit6, precum gi motivarea
schimbdrii efectuate,
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(a) in cazul in care vreun medic solicitd, in cursul lunii, un schimb de gard6,
modificarea graficului de gdrzi aprobat deja se poate realize pebaza solicitbrii scrise a medicului
respectiv, cu aprobarea gefului secliei/directorului medical gi cu acordul medicului care preia
garda. Apoi, solicitarea va fi depusd la cabinetul managerului spre aprobare.

Art. 64. (1) Pentru salariafii angajali cu normd intreagd, durata normala a timpului de
lucru este de 8 ore/zi gi de 40 ore/sdpt5mAnd.

(2) Locurile de muncd gi categoriile de personal din cadrul IUBCvT Tg. Mureg
pentru care durata normald a timpului de lucru este mai micd de 8 ore pe zi sunt cele stabilite
prin Ordinul ministrului sdndtd{ii nr,87012004 "privind timpul de munc[, organizarea gi
efectuarea gdrzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar", cu modificarile gi completariie
ulterioare.

(3) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a activitaili in raport cu necesitdlile asistenlei rnedicale. Se poate opta pentru o rota{ie
in ture/program de 12 orc lucrate cu24 de ore libere.

(4) Personalul din IUBCvT Tg. Mureg care lucreazd in locurile de muncd unde
activitatea se desftgoard in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevdzut pentru activitatea
desfbquratd in 3 ture are obligali a de a presta lunar un numdr egal de zile in tura a 2-a qi tura a 3-
a. Numdrul de zile in care lgi desfbgoard activitatea in tura a2-a gi a3-ava fi stabilit de consiliul
de administra[ie al unitdlii sanitare, pe bazd de grafice lunare, in aga fel incAt s6 se asigure
continuitatea aotivitdfl i.

(5) La solicitarea motivatd a salariatului gi cu aprobarea managerului se poate
stabili program individualizat de muncd.

Art.65. Programul de lucru al intregului personal angajat, inclusiv gdrzile, se stabilegte
de conducerea unit61ii, respectAndu-se legislalia in vigoare"

Art.66. in cadrul IUBCvT Tg. Mureg se stabileqte urmdtorul program;

I. PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV DEPARTAMENTUL
ADMINISTRATIV:

1. Personal TESA: 8 ore/ziin intervalul orar 7,30 - 15,30

2. Muncitori, goferi, magaziner:8 orelzi in intervalul orar 7,00 - 15,00

3. in cazuri deosebite, se poate stabili program de lucru individualiz at, pebazaunei cereri avizate
de geful structuriiin care salariatul iqi desfrpoard activitatea qi aprobatd de managerul unitalii.
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Art. 67. (1) Continuitatea asisten{ei medicale la nivelul structurilor cu paturi se
asigurd prin serviciul de gardd., aceasta fiind instituit[ intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curenti a medicilor in cursul diminelii gi ora de
incepere a programului de lucru din ziualdimineala urmdtoare.

(2) in zilele de repaus sdptdm6nal , zilele de sdrbdtori legale gi in celelalte
zile in care, potrivit reglementdrilor legale, nu se lucreazd, gardaincepe de dimineald gi
dureazd"24 de ore.

(3) Este interzis medicilor care sunt de gardd sd pdrdseascd unitatea
sanitard pe durata serviciului de gardd.

(4) Programul lunar al gdrzilor la domiciliu se intocmegte de directorul
medical qi se aprobd de conducerea unitdlii sanitare.

Art. 68. Asigurarea continuitdlii asistenlei medicale la nivelul Laboratorului
nivelul Laboratorului de explordri funclionale I invazive, pentru rezolvarea unor situafii
deosebite, care reclamb maximd urgen!6, se realizeazd prin chemare de la domiciliu, in
bazaunei programdri efectuate ?n cursul lunii pentru activitatea lunii urmdtoare.

Art.69. (1) Medicii incadrali in secfiile/compartimentele cu paturi pentru care se
organizeazd contravizitd, care nu sunt incluqi in echipa de gardd a unitdlii, vor presta
activitate de minimum 6 ore in cursul diminelii in zilele lucrdtoare gi 20 de ore de gardd,
lunar. Contravizita se organizeazd, dupd-amiaza in zilele lucrdtoare gi dimineaf ain zilele
de repaus sdptdmAnal, sdrbdtori legale gi celelalte zilein care, potrivit dispozifiilor legale,
nu se lucreazd.

(2) Medicii incadrali in sec{iile gi compartimentele cu paturi pentru care nu se
otganizeazd contravizitd. care nu sunt inclugi in echipa de gardd a unitdlii, vor presta
activitate de 7 ore in medie pe ziin cursul diminetii.

Art. 70. (l) Evidenla orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de
muncd 9i se depune la Biroul RUNOS lunar, pAnd in data de 25 a lunii pentru luna
anterioard.

(2) Efectuarea orelor suplimentare de cdtre personalul angajat se face la
solicitarea scrisd gi motivatd a qefului ierarhic superior inaintea prestdrii acestora qi cu
aprobarea comitetului director al IUBCvT Tg. Mureg.

4r1". 7l. Se considerd munc6 prestatd in timpul nopfii, munca prestatd in intervalul
22:00 - 6:00 cu posibilitatea abaterii o or5 in plus sau in minus, fald de aceste limite, in
cazuri exceplionale.

Att. 72, (1) Efectuarea concediilor de odihnd se face potrivit programdrilor
individuale fdcute pdnd la sfhrqitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.
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(2) Programarea concediilor de odihn[ se face fraclionat, pe parcursul
anului calendaristic, pentru a asigura continuitatea activitdlii medicale, o activitate optimd
la nivelul fiecdrei structuri funclionale a unitdlii sanitare, atAt cu caracter medical, c6t qi

cu caracter administrativ^-funclional-gospodiresc, dar gi in scopul realizdrii tututor
indicatorilor institutului. In mod obligatoriu una dintre trange va fi de 10 zile lucrdtoare
de concediu neintrerupt.

Art.73. (1) Concediul de odihnd se efectueazd,in frecarc an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau parlial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauz6, angajatorul este obligat sd acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incep6nd cu anul urmdtor celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Salariafii sunt obligali sd efectueze in naturd concediul de odihnd in
perioada in care au fost programat, cu exceplia situaliilor in care, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat. Aceste motive obiective trebuie dovedite de cdtre salaria{i.

(4) Compensarea ?n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd
numai in cazul incetdrii contractului individual de munc6.

(5) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor
salariali1or.

(6) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin contractul
colectiv de muncd aplicabil va fi, prevdzutd in contractul individual de muncd gi se acordd
proporlional cu activitatea prestat[ intr-un an calendaristic.

(7) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd dec6t in cea
programatd se face cu aprobarea conducerii angajatorului gi avizul sindicatului
reprezentativ din unitate, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn[ in caz
de forld majord sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de
muncd.

Art.14. Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, conform prevederilor contractului colectiv de muncd in vigoare aplicabil. Aceste
zile libere se acordd, la cererea motivatd a salaritului, de cdtre conducerea unitdtii, cu
avizul superiorului ierarhic.
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Art,75. (1) Pentru rezolvarca unor situalii personale salariafii au dreptul la concedii ftrd
plat6, a cdror duratd insumatd nu poate depdgi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru
rezolvarea urm[toarelor situalii personale:
a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de
invdldmdnt superior, curs seral sau {brd frecvenf[, a examenelor de an universitar, cdt qi a
examenului de diplom6, pentru salarialii care urmeazd o formd de ?nvdfdmAnt superior;
b) suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau atezei de
doctorat:
c) prezentareala concurs in vederea ocupdrii unui post in alt6 unitate.

(2) Salariafii au dreptul la concedii frrdplatd,, frr6 limita prevdzutd la alin. (1), in
urm6toarele situalii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cdt gi tatdl salariat, dacdmama
copilului nu beneficiazd,pentru aceleagi motive, de concediu frrd"platd;
b) tratament medical efectuat ?n strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporard de
munc6, precum qi pentru insolirea sofului sau, dupi caz, a soliei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sor6, pdrinte, pe timpul cdt acegtia se afld la tratament in strdindtate -, in
ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sdndtdfii.

(3) Concedii fbrd platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decdt
cele prevdzute la alin. (l) gi (2) din prezentul articol, pe duratd de maxim 12 luni.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de acordare a concediului
frrd' platd" dacb absenla acestuia de la locul de muncd ar prejudicial grav desfdqurarea
activitdlii.

{rt.76. (l) Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fbrd
pIat6.

(3) Concediile frrd platd pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
iniliativa sa"

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd
absenla salariatului ar prejudici a grav desfbqurarea activitdlii"

(5) Cererea de concediu ftrd plata pentru formare profesionald trebuie sd
fie inaintatd conducerii IUBCvT Tg. Mureg cu cel pulin o lund ?nainte de efectuarea
acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionald.

(6) Efectuarea concediului fErd platd pentru formare profesionali se
poate realiza gi fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invdldmAnt sau pentru sus{inerea examenelor de promovare in
anul urmdtor in cadrul instituliilor de invdldmAnt superior, cu respectarca conditiilor
stabilite la alin. precedent.
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(7) Concediul pl6tit pentru formare profesionald se poate acorda numai
daca IUBCvT Tg. Mureg, in calitate de angajator, nu a asigurat, pe cheltuiala sa,
participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile legii gi ale contractului
colectiv de muncd aplicabil, avAnd o duratd de pAnd la 10 zile lucrdtoare sau de pAnd la 80
de ore. $i in aceastd situa{ie, cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sd
fie inaintatd conducerii IUBCvT Tg. Mureg cu cel pulin o lund inainte de efectuarea
acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionald.

(8) Salarialii cdrora le-a fost aprobatd cererea de concediu - pldtit ori fbrd
platd - pentru formare profesionald, au obligalia de a prezenta angajatorului (la Biroul
RUNOS) o copie certificatd de conformitate cu originalul a diplomei/certificatului/actului
doveditor al formdrii profesionale, in termen de 7 zile lucrdtoare de la oblinerea
acestuia/de la frnalizarea programului de pregdtire profesionald.

38



CAPITOLUL VII

REGULI SPECIFICE DE ACCES $I DISCIPLNA iX UNITATE.
RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA

r. accpsur, iu uNrrarp.

Art, 77 . Accesul ?n unitate se realizeazd astfel :

a) pentru salarialii proprii: pebazdde legitimalie de serviciu gi/sau card de acces;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu : pe baza actului de
identitate 1-Ct; sau a legitimaliei de serviciu proprii;

c) pentru studenli/elevi -gcoal6 postliceal6 sanitard/colegiu sanitar, pe baza legitimaliei
de student/carnetului de elev/legitimalie;

d) pentru vizitatofiilaparlindtorii bolnavilor: pe baza biletului de liber acces/biletului de
voie' eliberat de manager gi contrasemnat de geful secliei unde este internat pacientul, ?n
cadrul unuiprogram bine stabilit;

e) pentru reprezentanlii presei, numai cu acordul expres gi prealabil al managerului
IUBCvT Tg. Mureg, cate va nominaliza in mod explicitiocuril. in care se poate filma sau
persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu iespectarea drepturilor pacienlilor la
intimitate.

Art. 78. Accesul personalului medical, medico-sanitar qi auxiliar la iocurile de
muncd din structurile medicale ale unitalii se poate face numai cu echipamentul de
proteclielde serviciu corespunz6tor.

Art' 79 ' Accesul eelorlalte persoane in structurile medicale se poate face numai cu
echipament de proteclie - halat, papuci de unic6 folosinld,

II. REGULUI PBIVIND VIZITATORII/APARTIi\ATORII PACIENTILOR.

Art. 80. Vizitatorii sunt obligali sd respecte programul de vizit6, aga cum este el
afigat la nivelul unitAlii sanitare,

Art' 81' Este interzis accesul vizitatorilor ?n anumite structuri funcfionale (Bioc
Operator, ATI , Laboratoare de explordri func{ionale, Laboratoare de analize medicale
etc, ), semn alizate ca atare.

Art, 82. Nu este permis accesul vizitatoriior Qare prezintd boli infecto-
contagioase, Este interzis acoesul persoanelor in stare de ebrietate,
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Aft. 83. Este interzis vizitatorilor sb introduc[ alimente contraindicate regimului
dietetic al bolnavilor, alimente perisabile ori in cantitili prea mari. De asemenea, esre
interzisd cu desdvArqire introducerea de alcool, produse din tutun (fumatul este complet
interzis sub sancluinea amenzii legale), de substanle toxice, stupefianete, armament,
substanle explozive, instrumente/obiecte care pot pune in pericol viafa, sandtatea,
integritatea frzicd a persoanelor din jur ori integritatea patrimoniului unitafli.

Art. 84, in timpul vizitei,vizitatorii sunt obligali sd respecte linigtea, nu au voie sd
se a$eze pe paturile pacienlilor, trebuie sd asigure gi sd nu afecteze curdfenia, sens ?n care
gunoaiele/reziduurilelambalajele trebuiesc aruncate doar in recipientele special
amenajate.

Art" 85. Este interzisd folosirea telefonului mobil cu camera foto, aparat de
fotogafiat sau alte aparute de inregistrare gi filmare.

Art. 86" Programul de vizite gi regulile aferente pentru aparlinStorii pacienlilor
internali in IUBCvT Tg. Mureg se deruleazd gi asigurd respectarea prevederilor Ordinului
ministrului sdndt[fii nr. 128412012.

III. ACCES SI REGIJLI PENTRU REPREZENTATI MASS.MEDIA SI
RELATIA ANGAJATORULUI CU PRESA.

Art. 81. Relaliile IUBCvT Tg. MUreq cu mass-media se realizeazd, prin
intermediul managerului unitalii sanitare sau, in absen{a acestuia, prin intermediul unei
persoane mandatate in mod expres, in preaiabil,in acest scop.

Art. 88. Informaliile privind activitatea unitdfli sanitare se oferd in cadrul
conferinlelor de presd, al comunicatelor de presd, acordarea de interviuri, publicarea unor
articole de presd.

Art. 89. Salarialii care dau presei informalii ori declaralii fhrn a avea mandat
EXPRES in acest sens sdvArgesc abatere disciplinard qi poarti intreaga responsabilitatea
privind conlinutul declara{iei/declaraliilor ftcute.

Art, 90. Accesul ?n incinta IUBCvT Tg, MUreg a reprezentanlilor mass-media se
poate face numai pe baza aprobdrii managerului unitilii sanitare, tn urma solicit6rilor
exprese formulate, managerul specificdnd in mod concret care sunt locurile unde se poate
filma, cu respectarea dispoziliilor legale privind confiden{ialitatea gi dreptul pacienlilor la
aceasta. Deplasarea reprezentanlilor mass-media in secliile/compartimentele/alte
structure medicale ori nemedicale se poate face numai cu un insolitor desemnat in mod
expres, cu echipament de proteclie.
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CAPITOLUL VIII

R.ASPUNDEREA DISCIPLINARA.

REGULI REFERTTOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA.

.. Art, 91. (l).lUBCvT Tg.Mureq, in calitate de angajator, dispune de prerogativd
disciplinard, avAnd drSnlul de a aplica, potrivit legii, sanclLni aiscipiinare salarialil,or sdi
ori de cate ori constatd cd aceqtia au sdvdrgit o abaleie disciplinard" 

-

(2) Abaterea disciplinard este o fapti in legdturd cu munca gi care constd intr-o
acliune sau inacliune sdvdrgitd cu vinovblie de cdtrJsalariat, prin caie acesta a inc6lcat
normele legale, prezentul regulament intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordineie gi dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici,

Art' 92' (1) Sunt considerate ABATERI DISCIPLINARE, fbrd insd ca
enumerarea sd fie limitativ6:

1) le.rgspectarea regulamentului intern gi a atribuliilor de munc6 potrivit contractului
individual de muncd qi a fiqei postului;

b) intarzierea sistematicd ?n efectuarea lucrdrilor/sarcinilor de muncd, superficiaiitate gi
neglijen![ repetate in efectuare alucrdrilorrsarcinilor de muncd;

c) ?ntdrzieri repetate la serviciu, nerespectarea programului de lucru;

d) pdrdsirea nemotivatd gi fbrd acordul conducerii/a superiorului ierarhic a locului de
munc6, pdrdrsirea Iocului de mune[ inainte de terminarea programului de lucru;

e) nerespectarea secretului profesional, a secretului
datelor privind pacienlii internali (unde este cazul),
pe care salariatul trebuie sd la execute;

f) plecarea in concediu de odihn6, concediu fdrd platd, concediu pentru studii - inainte ca
cererea de concediu sd fie aprobatd de persoana in drept (superiorul ierarhic gi
conducerea unit6!ii sanitare) ;

g) intdrzierea la intoarcerea din concedii;

h) nesemnarea condicii de prezenW - la sosire (inainte de inceperea programului de
lucru) gi la plecare (dupd terminarea programuiui de lucru);

i) executarea unor lucrdri strdine de interesele instituliei in timpul serviciului ori a unor
lucrdri in interes propriu;

de serviciu, sau a confidenlialitdlii
a confidenlialiffilii asupra lucrdrilor
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j) scoaterea de bunuri materiale din unitate fbrd forme legale si ftr6 aprobarea scrisd a
conducerii;

k) divulgarea cdtre persoane din afara unit[fii a datelor,privitoare la activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati frr6 acordul
acestora;

l) nerespectarea interdicliei de a fuma in unitate, de a consuma bauturi alcoolice in
unitate;

m) intrarea in spaliile institutului/prczentarca la serviciu sub influenfa b6uturilor
alcoolice, a substanlelor halucinogene/stupefi ante;

n) violenla {rzicd gi de limbaj;

o) introducerea de armament, substanle explozibile, substanle toxice, stupefiante, bduturi
alcoolice, instrumente/obiecte care pot pune in pericol viafa, sdndtatea, integritateafizicd,
a personalului institutului, a pacienlilor ori a altor persoane ori patrimoniai unit6lii
sanitare;

p) refuzul de a purta echipamentul de muncd corespunzdtor, prezentarea la locul de
muncd in mod necorespunzdtor, cu incilcarea obligaliilor prevdzute in prezentul
regulament, in contractul individual de munc6;

r) nerespectarea procedurilor de lucru, a prescripliilor calitative, a
tehnologiilor/instrucliunilor de lucru, a protocoalelor stabilite la niveiul unitalii sanitare;

s) nerespectarea sau refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerinlele gi dispoziliile
superiorilor ierarhici, respectiv ale persoanelor autorizate sd dea dispozilii in cadrul
unitdlii;

$) bruscarea, ameninlarea, atacarca verballlfrzicd,, lovirea, vdtdmarea corporala a
coiegilor/superiorilor ierarhici/a altor persoanein cadrul unitalii;

t) falsificarea diverselor evidenle aie institutului;

!) refuzul salariatului dem a efectua examenulmedical periodio;

u) absentarea nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an
calendaristic atrage dupd sine concedierea din motive imputabile salariatului;

v) nerespectarea drepturilor pacientului;

w) disuimanrea direct5 sau indirectd, conform legii;

x) hdrfuirea sexualS sau/gi psihologic6;
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y) nerespectarea prevederilor prezentului regulament;

(2) Enumerarea de la alineatul precedent nefiind limitativ6, pot fi
considerate abateri disciplinare gi alte fapte sdvArgite in leg6tur[ ou munca, ce impiedic6
desfbgurarea normald a muncii salarialilor sau a conduierii ori care aduc prejudicii
unit[1ii.

Art' 93' (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvdrgeqte o abatere disciplinard sunt;
a) avertismentuI scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de l-3 tuni cu 5-r0%;
d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe operioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinar6 a contractului individual de muncd.

(2) Urmdtoarele abateri sunt considerate grave gi duc direct la desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncd:

- furtul sau intenfia doveditd de furt al oricdrui bun din patrimoniul IUBCvT Tg.
Mureg;

- frauda const6nd in oblinerea unor bunuri in dauna IUBCvT, inclusiv primirea gi
pdstrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite IUBCvT;

- ?nc[lcarea regulilor de confidenlialitate ?n folosul propriu sau al unor terfi;

- deteriorarea intenlionatd a unor bunuri aprlindnd IUBCvT;

- orice faptd susceptibild a pune ?n pericol viala qi sdnatatea altor persoane sau
integritatea bunuri lor IUB CvT;

- refuzul repetat de aindeplini sarcini rezonabile gi justificate de la qefii ierarhici, in
conformitate cu postul ocupat gi prevederile figei iostului;

- absentarea nemotivatd de la serviciu 3 zite oonsecutiv sau 5 zile intr-un an
calendaristic;

- sustragerea de documente sau instrdinarea de fiqiere ftr6 autorizalie;

- manifestdri violente, brutale sau obscene manifestate in incinta unit6lii;

' violarea secretului corespondenlei, inclusiv prin pogta electronic[;

- falsul in actele/evidenlele unitdtii.
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Art.94. (1) in cazui in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specia16,
se stabilegte un alt regim sancfionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sancliunea disciplinar[ se ndiaz6, de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dac[ salariatului nu i se aplicd o noud sanc{iune disciplinard in acest termen.
Radierea sancliunilor disciplinare se constatd prin decizie a managerului institutului.

Art. 95. Angajatorul stabilqte sanctiunea disciplinard aplicabi16 in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvArqite de salariat, cu respectarea art. 92 aItn, (2) din
prezerrtul Regulament, avAndu-se in vedere urm[toarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvArqitd;
b) gradul de vinovdlie a salariatului;
c) consecinteie abaterii disciplinare;
d) comportarea generaldln serviciu a salariatului;
e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Aft. 96, (1) Sub sancliunea nulitalii absolute, nici o mdsur6, cu exceplia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.

(2) Aplicarea sancliunilor disciplinare se rcalizeazl, de cdtre managerul
unitAlii, pe baza sesizdrii primite din partea gefului
compartimentului/biroului/serviciului/laboratorului/secliei/orice structurd funclional6 ori
din partea oricdrei alte persoane, sesizare ce trebuzie lnregistratd 1a secretariatul
institutului.

Art, 97. Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este cea prevdzutd in mod
expres de contractual colectiv de muncd aplicabil * Anexa nr. 9 la Contractul colectiv de
muncd la nivel de Seetor de activitate'oSdndtate. Activitdli veterinare" pe anii 2014-2015,
valabilqi in derulare la data prezentului regulament. tn ipoteza in care procedura de
efectuare a cercetdrii disciplinare prealabile va suferi modificdri legale, se va aplica in
forma nou reglementatd.

Art. 98. (1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie
emis6 in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinla
despre sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savArsirii
faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitafli absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, care au fost incdlcate de
salariatl
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c) motivele pentru care au fost inliturate apdrfuile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disoiplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile neprezent[rii
salariatului la convocarea efectuatd in mod legal de cdtre angajator, nu a fosi efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestat[;

f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarca se predd personal salariatului, cu semndtur[ de primire,
ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recoman dat6, la domiciliul sau rigedinla
comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele
judecdtoreqti competente (Tribunalul Mureq - Seclia Civil6) in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunic[rii.
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CAPITOLUL IX

nAspuxDEREA pATRrMoxrer.A

Art. 99. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor qi principiilor
rdspunderii civile contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situalia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sd il despdgubeasci pe salariat,
acesta se poate adresa cu plAngere instanlelor judecdtoregti competente - Tribunalul
Mureg - Seclia Civi16.

Art. 100. (1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor
rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
gi in legdturd cu rnunca 1or.

(2) Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forla majord sau de
alte cauze neprevdzute care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd
in riscul normal al serviciului.

(3) in situalia in care angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o
pagubd din vina gi ?n legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parlilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunic6rii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrlilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare decAt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Aft. 101. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumb nedatorat6 este
obligat sd o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai
pot fi restituite in natur[ sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptilit,
este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauzd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data plAlii.

Aft, 102. (1) in cazul in care contractul individual de muncd inceteaz|inainte ca
salariatul sd il fi despdgubit pe angajator gi cel \n cauzl se incadreazd,laun alt angajator
ori devine funclionar public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua
institulie ori autoritate public6, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator,
in temeiul unui contract individual de muncd ori ca funcfionar public, acoperirea daunei
se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condiiiile Codului de procedurd civil6,
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CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIOI\ARE A CERERITOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUAI,E ALE SALARIATILOR

Afi' 103' Salariafii..UBCvT Tg, Mureg pot adresa conducerii unitafli sanitare, in numeplgpltu, cereri/petili i sau reciamaf i i individuale.

Art' 104. Cererile/reclamafiile potviza elemente ale eontractului individual sau
colectiv de munc6, executarea contractului individual/colectiv de munc6 incdlcarea unor
drepturi prevdzute in contractul individual de muncd sau contractului colectiv de munc6
ia nivel de ramurd sanitard, relaliile de muncd in cadrul structurii funclionale in care igi
desfdqoar6 activitatea, ori inn rapoft cu alte structure funclionale/alli salariali,

Art' 105' Petiliile, cererile, reclamaliile, etc. trebuie depuse la secretariatul
IUBCvT' unde vor fi inregistrate in registrul'de lntrare - iegire ;o;;r;o;l."fa si vor fi
solulionate, ca reguld generald, in termen de 30 de zile de la ?nregistrare.

Art' 106' (1) in scopul solufiondrii legale gi temeinice a cererilor/reclamafiilor
inregistrate, in ipoteza in care aceasta necesitd verificdri prealabiie, conducereainstitutulLli poate mandata o persoand ori o comisie s6 efectueze aceastd
cercetare/verificare.

(2) La finalul verificdrilor, persoana/comisia mandatatd in acest scop
va intocmi o notd cuprinzdnd constatdrile efectuate gi concluziile qi propuneriie in spefa.

At1. 107' Cererile/reclamafiile salarialilorpot forma obiect gi al unor audienle la
conducerea institutului.

Art' 108. Petiliile/cererile/reclamaliile anonime sau cele in care nu sunr rrecute
datele de identificare ale salariatului, nu se iau in considerare gi se clasea zd", fiindp6strate
tntr-un dosar special al petiliilor anonime.

Art' i09' (1).salariafii nu pot formula doud cereri/petilii privind aceeagi
problemS/avdnd acelagi obiect.

(2) in cazul in care un salariat adreseazd mai multe petilii, sesizand
aceeagi problemd, acestea se vor conexa, petentul urmdnd sd primeascd un singur rdspuns
care trebuie sd facd referire la toate peti{iiie primite.

(3) Dacd dupd trimiterea rdspunsului se primegte o noud petilie de la
acelaqi petilionar, cu acelagi conlinut, aceasta se claseazd, ia numarul inifial fdc6ndu-se
menliune despre faptul cd s-a r[spuns,

Art. 110. Salarialii IUBCvT Tg. Mureg care sesizeazd cu bun6 credin!6 inc6lc6ri
ale legii, ale normelor deontologice sau profesionale, beneficiazd" de proteclie conform
principiilor reglementate de Legea nr. 57112004, semnalarea privind urmdtoarele:
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a) infracliuni de coruplie, infracliuni asimilate infracliunilor de coruplie, infracliuni in

legdturd directd cu infracliunile de coruplie, infracliunile de fals gi infracliunile de

serviciu sau in legdturl cu serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene;

c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor

unit6lii;
d) inc[lcarea prevederilor privind incompatibilitAlile gi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) parttzanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) incdlcari ale legii in privinla accesului la informatii gi a transparenlei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice 9i finanldrile nerambursabile;

i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de reuutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din funclie;
k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alt[ naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;
m) administrarca defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului;

n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri

qi cel al ocrotirii interesului public.

Aft. 111. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice gi

profesionale, poate fi fbcut6, alternativ sau cumulativ:

a) Sefului ierarhic al persoanei care a incblcat prevederile legale in materie;

b) managerului institutuiui;
c) comisiei de disciplind din cadrul institutului;
d) organelor j udiciare;
e) organelor insdrcinate cu constalarea gi cercetarea conflictelor de interese 9i a

incompatibilit[1ilor;
f; comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizaliilor neguvernamentale.

Art.IIz. (1) Avertizorii beneficiazd, de proteclie dup[ cum urmeaz6:

a) de prezumlia de bund-credin![, pAnd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia

de disciplind are obligafia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau al

asocialiei profesionale.
(2) tn situalia in care cel reclamat prin aveftizarca in interes public este

gef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie gi evaluare a

avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura proteclia

avertizorului, ascunzAndu.i identitatea,
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CAPITOLUL XI

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIEI{TULUI

Art. 113, Pacienlii au dreptul, iar unitatea are obligafia de a furniza informatii
referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile gi modul de acces la acestea;

b) regulile gi obiceiurile pe care trebuie sd le respecte pe durata interndrii in unitate:

c) starea propriei sdn6t6!i;

d) intervenfiile medicale propuse;

e) riscurile potenliale ale fiecdrei proceduri care urmeazd a fi aplicatil;

I alternativele existente la procedurile propuse;

g) date disponibile rezultate din cercetdri gtiinlifice gi activitali de inovare tehnologicd;

h) consecinlele neefectudrii tratamentului qi ale nerespectdrii recomand6rilor medicalel

i) diagnosticul stabilit gi prognosticul afecliunilor diagnosticate;

Art. I14. Unitatea trebuie s6 asigure accesul egal al pacienlilor la ingrijiri
medicale, fbrd discriminare pe bazd de rasd, sex, v6rstd, apartenenld etnic6, origine
nalionald, religie, opliune politic[ sau antipatie personald.

Art' i15. Unitatea trebuie sd utilizeze toate mijloacele qi resursele disponibile
pentru asigurarea unui ?nalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale, pentru desfrgurarea in
condilii optime a activitdlii specifice secliilor, cLmpartimentelor gi altor departamente
functionale, conducerea unitdlii poate dirija tempoiar personal mediu gi auxiliar, in
funclie de necesitdiile ce se impun.

Art' 1 16. in situalia ?n care intervenliile medicale sunt refuzate in mod expres de
cdtre pacien!i, care igi asumd in scris rdspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie sd 1i
se explice consecinlele refuzului sau opririi actelor medicale, Cdnd pacientul nu igi poate
exprima voinla, dar este necesard o intervenlie medicald de urgenli, personalul medical
are dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia,
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Art. 1 17.in situafia in care estg necesard efectuarea unei intervenlii medicale unui

pacient care nu igi poate exprima voinla, se formeazd o comisie medicald care stabileqte

conduita terapeutic6,

Art. 118. Pacienlii nu pot fi fotografiali sau filmali in unitatea medicalA fbrd

consimllmAntul lor. Fotografierea sau filmarea pacienliior in unitate, in cazurile in care

imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului qi a tratamentului sau pentru

evitarea suspectdrii unei culpe medicale, se efectueazdfrrd consimldmAntul acestora.

Art. 119, La cererea pacienlilor internali, unitatea trebuie sd asigure condi{iile

necesare pentru oblinerea de cdtre acegtia a aitor opinii medicale, precum gi pentru

acordarea de servicii medicale de cdtre medici acreditali din afara unit61ii.

Art. 120. in scopul asigurdrii continuitdlii ingrijirilor acordate pacienfilor, precum

qi a serviciilor comunitare necesare dupd externare, unitatea stabilegte parteneriate cu alte

unit6li medicale publice sau private, spitalicegti gi ambulatorii, care dispun de medici,

cadre medii sanitare gi alt personal calificat. Asiguralii au dreptul s[ aleagd furnizorui de

servicii medicaie.

Art.121. Informafiile se aduc la cunogtinla pacientului intr-un limbaj respectuos,

clar, cu ninimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu

cunoagte limba romAnd, informaliile i se aduc la cunogtinlb in limba maternd ori in limba

pe care o cunoagte sau, dupd caz, Se va cduta o altd form6 de comunicare.

Art. 122. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat gi de a

alege o altd persoand, care s1 fie informatd in locul sdu. Rudele qi prietenii pacientuluipot

fi informali despre evolulia investigaliilor, diagnostic Aitratament, cu acordul pacientului.

Aft. 123. Toate informaliile privind starea pacientului, rezultatele investigafiilor,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar 9i dupd

decesul acstuia. Informaliile cu caracter confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in

care pacientuliqi db consimldmAntul explicit sau dacd o lege o cere in mod expres.

Art. 124. Nerespectarea, de cdtre personalul medico-sanitar, a confidenlialtdlii
datelor despre pacient qi a confidenlialitdlii actului medical, precum gi a celorlalte

drepturi ale pacientului prevdzute in Legea drepturilor pacientului m, 4612003 atrage,

dupd caz, rbspunderea disciplinar[, contraven]ionald sau penald, conform prevederilor

legale.

Art. 125. (1) Informaliile privind sbn[tatea persoanelor pot fl folosite in scopul

intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate,in vederea evaludrii stdrii de sindtate a

populafiei. Folosirea in alte scopuri a informaliilor inregistrate se poate admite numai

dacd este lndeplinitd una dintre urmdtoarele condilii:

a) exist6 o dispozilie 1ega16 in acest sens;
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b) acordul persoanei in cauzd;

c) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolndvirii unei persoane sau a comunit6fii,
dupdcaz;

d) stabilirea vinovdliei in cadrur unei infracliuni prevdzute de lege.

(2) Pdstrarea confidenlialitdfii informaliilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariafii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o
desftgoard, in mod direct sau indirect.

Art' 126. Prezentul capitol se completeazd cu prevederile privitoare la drepturile
pi obligaliile bolnavilor existente ?n legislaiia ?n vigoare.
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CAPITOLUL XII

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

A SALARTATILOR

Aft. I27. Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale salariali1or

unitAlii arc ca scop aprecierea obiectivi a activitdlii acestora, prin compararea gradului de

indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele

oblinute in mod efectiv.

Art. 128. (1) Procedura de evaluare a performan{elor profesionale se aplicd

fiecdrui angajat, in raport cu cerinlele postului.
(2) Activitatea profesional[ se apreciazl, anual, prin evaluarea

performanlelor profesionale individuale.
(3) Perioada evaluatd este cuprinsd intre I ianuarie gi 31 decembrie a

anului pentru care se face evaluarea.
(4) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 gi 31 ianuarie a anului

urmdtor perioadei evaluate.

Art, 129, Procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale nu se

aplicd in urmdtoarele situafii:
a) persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dup[ expirarea

perioadei corespunzdtoare stagiului de debutant;

b) angajalilor al cdror oontract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru

care evaluarea se face |a expirarea unui an de la reluarea activitdlii;
c) angajalilor promovali intr-o altd funclie de execulie sau intr-o funclie de conducere,

precum gi celor angajali din afara unitalii, pentru care momentul de evaluare se stabileqte

de conducerea institutului;
d) angajalilor aflali in concediu pl6tit pentru ingrijirea copiilor in vdrstb de pAnd la2 ani,

pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitalii;
e) angajalilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, frind in concediu medical

sau in concediu |ard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se

stabilegte de conducerea institutului"

Art. 130. Evaluarea performanlelor profesionale individuaie se realizeazi de cdtre

evaluator, avAnd aceastd calitate:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul/structura funclionalI in cadrui

cdruia iqi desfrgoar[ activitatea persoana cu funcfie de execulie evaluatd;

b) persoana de conducere ierarhic superioar[, potrivit structurii organizatorice a IUBCvT
Tg. Mureg, pentru persoanele de conducere.

)/.



Art' 131' Calificativul acordat ?n baza f,rgei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale se aprobd de conduc6torul instituliei publice.

{fi." 132, Calificativul final al evalu[rii se stabilegte pebaza notei finale, dup6
cum urmeazd:
a) intre 1,00 gi 2,00 - nesatisfdcdtor;
b) intre 2,01 qi 3,50 - satisfbcdtor;
c) intre 3,51 qi 4,50 - bine;
d) intre 4,51 gi 5,00 - foarte bine,

Art, 133. (1) Notarea criteriilor
individuale se face cu note de la 1 ia
respectivului criteriu.

de evaluare a performanlelor profesionale
5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a

(2) Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale
sunt urmdtoarele:
A. Pentru funcliile de execulie:

l. Cunogtinfe gi experienld profesional6

- 2, Promptitudine 9i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in
figa postului

3. calitatea lucrdrilor executate gi a activitdlilor desfEgurate
4. Asumarea responsabilit6lilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimentar, perseveren!6, obiectivitate, disciptina
5. Intensitatea implicdrii ?n utilizirea echipamentelor gi a matefialelor cu

incadrarea ?n normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd qi creativitate
7. Condilii de muncd

B. Pentru funcliile de conducere se vor
evaluare:

utiliza, suplimentar, gi urmdtoarele criterii de

1. cunogtinfe despre scopul, obiectivere gi rolur
compartimentului/biroului/serviciului/structurii funclionale in ansamblul uniiatii

2' Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rdspunderii in leg6turd cu
acestea

3. capacitatea de organizare qi de coordonare a activitd[ii
compartimentului/structurii funcfionale din cadrul unitatii

4' Capacitatea de a crea in compartimentui condus un climat stimulativ,
neconflictual gi de bund colaborare cu alte compartimente.

Art'134.(1) Pentru-a obline nota corespunz[toare gradului de indeplinire a
criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu de performan!6.

(2) Pentru funcliile de conduoere, nota finald a evaludrii este media
aritmeticd a notelor oblinute ia criteriile de evaluare prevdzute im figele de evaluare
prevdzute de Ordinul 122912011 privind ,,privind opriborro criteriilor de evaluare a
performanlelor profesionale individuale si i modelutiifiset de evaluare a performanlelor
profe s io nale in div i dual e ".
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(3) Semnificalia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim qi nota

5 - nivelmaxim.

Art, 135, Contestaliile in leg6tur[ cu evaluarea performan{ei profesionale

individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Biroul

RTJNOS.

Art. 136. Contestafiile se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicatului reprezentativ 
"

Art.137. Rezultatul contestatiilor se comunic[ in termen de 5 zile de la depunerea

acestora.



CAPITOLUL XVI

NORME OBLIGATORII $I DISPO ZITITFII\ALE

Art, 136. Proteclia maternitilii la locul de muncd implic[ urmdtoarele:

- Salariata gravid1,lcate a ndscut recent/cea care aldpteazd are obligafia de a se prezentala
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s6 ii ateste starea. in
cazulin care nu indeplinegte aceastd obligalie gi nu informeazl,in scris angajatorul despre
starea ei, acesta din urmd este exonerat de obligafiile sale prevdzute-de O.U,G. nr"
961200.3, aprobatd prin Legea nr. 2512004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu
excepliile reglementate prin acest act normativ

- in termen de 10 zile lucrdtoare de la datala care IUBCvT Tg. Mureg a fost anunlat in
scris de cbtre o salariatd cd se afl6 in una dintre situaliile preientate mai sus, acesta are
obligalia sd ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum 9i I.T.M, Mureg.

- Angajatorul are obiigafia sd pdstreze confidenlialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei gi nu va anunla a|!i angajali decdt cu acordul scris al acesteia gi doaiin interesul
bunei desf6qurdri a procesului de munc6, cdnd starea de graviditat. n, .rt. vizibilit,

- in cazul in care salariata se afl6 in una dintre situaliile prevazute, graviddlcare a n[scut
recent/care aldpteazd, gi desfEgoard la locul de muncd o activitate 

-vare 
orezintd riscuri

pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii gi alaptdrii,
angajatorul este obligat s[ ii modifice in mod corespunzdtor cbndiliile gi/sau orarul de
muncd ori, dacd nu este posibil, sd o reparti zeze la un alt loc de munc6 fdid riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sau securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea veniturilor saiariale. in cazul in care
angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd ?ndeplineascd aceast6
obligafie, salariata are dreptul la concediu de risc maternai, Concediul db risc maternal se
poate acorda, in intregime pi fraclionat, pe o perioadd ce nu poate depagi 120 de ziIe, d,e
cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical ?n
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de legislalia
privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale,

'Pe perioada concediului de risc maternal salariata are dreptui la indemnizalia de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat. Cuantumul acestei
indemnizaliei este egal cu l5% din mediaveniturilor lunare reahzatein ultimele l0 luni
anterioare datei din certificatul medical, pe baza cdrora se datoreazd, contribulia
individuald de asigurdri sociale, in situalia ?n care nu se indeplineqte condilia privind
stabilirea cuantumului indemnizafiei, pentru acordarea acesteia, intregirea perioadei de 10
luni se face avAndu-se in vedere salariul minim brut pe economie, corespunzator
perioadei acreditate. Pentru indemnizatia de risc maternal nu se dator eazd, contribulia de
asigurbri sociale de stat. Durata concediului de risc maternal reprezintd perioada asimilatd
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stagiului de cotizare. Calculul gi plata indemnizaliei de risc maternal se fac lunar de cdtre
angajator, cel mai tdrziu o datd cu iichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd
concediul de risc maternal.

- Dacd igi desfrgoard activitatea numai in pozilie ortostaticd sau in pozilie alezat,
angajatorul are obligalia de a modifica locul de muncd respectiv, astfel incAt s6 li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze gi amenajdripentru repaus in pozilie gezflndd
sau, respectiv, pentru migcare, Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp
la care este necesar[ schimbarea poziliei de lucru, perioadele de activitat., pr..u* gi
durata perioadelor pentru repaus in pozilie qezAndd sau, respectiv, pentru migiare, Dac6
amenajarea condiliilor de muncd gi/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic ai/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine iniemeiate,
angajatorul va lua mdsurile necesare pentru a schimba locul de muncd al salariatei
respective.

- in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normal[ de muncb din motive de sin[tate, a sa sau a fbtului s6u, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor saiariale,
supoftate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

- Salariata gravidl,lcare a ndscut recent/care aldpteazd, nu poate fi obligatd s6 desfbqoare
muncd de noapte, astfel incAt angajatorul,pebaza solicitdrii scrise a acesteia, trebuie s6 o
transfere la un loc de munc6 de zi, cu menlinerea salariului debazdbrut lunar. Solicitarea
salariatei se insofegte de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdn[tatea acesteia este afectat[ de munca de noapte,

- Saiariata gravidd'lcare a niscut recent/care aldpteazd, nu poate desfrgura munc6 in
condilii cu caracter insalubru sau greu de suportat. Angajatorul are obligalia ca, pe baza
solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un alt loc de muncd, cu menfinerea salariului
brut lunar.

- Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei gravide/care a ndscut recent/care aldpteazl, din motive care au leg6tur6
directd ou starea sal

b) saiariatei care se afl6 in concediu de risc maternal; aceastd interdiclie se extinde, o
singurd datd, cu pdndla 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

c) salariatei care se afl[ in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afl[ in concediu pentru cre$terea copilului de pAnd la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in vArst[ de pAn[ la 3 ani;
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e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului boinav de pdn6 la 7 ani
sau, ?n cazul copilurui cu handicap, in v6rst6 oelana la rg ani,

Art' I37. Este interzisd publicitatea oricdrui medicamenr penrru care nu existi oautotizalie de punere pe pia!6. Conlinutul materialului publicitar trebuie notificat cdtreconducerea IUBCvT.

Art'138' (1) in cadrul iUBCvT, va exista un spaliu destinat publicitalii pentru
medicamente gi el va fi prestabilit de c6tre conducerea spitalului.

(2) intdlnirile dintre reprezentanlii firmelor de medicamente gi mediciispecialigti se vor desftgura dup[ un program organizat gi aprobat de cdtre conducereaIUBCvT.

(3) Reprezentanlii medicali/furnizorii de servicii medicaie nor sE
pdtrundd in incinta IUBCvT Tg. Mureg cu acordul conducerii unitatii medicale.

Art' 139. (l) in.?ntreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta oconduita civilizatd", politicoasd, neomildnd formulele gi saluturile de politefe, atdt fald, d,epacienfi, cdt 9i fa!6 de insolitorii qi viziiatorii acestora.

(2) AtAt medicii cdt gi personalul cu pregdtire sanitard medie gi
auxiliarS, se vor comporta cu pacienlii qi apa4indtorii acestora intr-o manierd care s6excludd orice posibilitate de interpretare din partea acestora c6 se doregte sau seurmdreqte o remunerare a actului medical gi de ?ngrijire, aita decdt cea prev1zuidde actelenormative in vigoare, respectiv dec6t salariut ouliiui pestatul de plat6,

Arl' 140' Se interzice folosirea telefoanelor mobile personale in compartimentele
de ATI, bloc operator' De asemenea, in celelalte locuri de munca folosirea telefoanelorse iimiteazd la convorbiri profesionale, iar in cazul celor personale doar in cazul
urgenle1or,

Art' 141' Regulam.entul intern poate fi modificat sau completat, ori de cAte orinecesitalile legale de organizarre, funclionare gi disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 142' Prezentur regulament va fi comunicat tuturor
semndtur[

angajafilor subluare de

Art' 143' Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a prezentului

l:ry'31""t, prelucrarea dispoziliilor acestuia se face de cdtre superiorul ierarhic,sub
luare de semndturd.
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Art. 144, Valabilitatea oricdror reguli specifice sau alte acte elaborate de c6tre
secfiildepartamente/compartirnente este condilionatl de avizarca acestora de cdtre
managerul IUBCvT,

Art. 145. Orice decizie a managerului este obligatorie pentru angajafi, daci se
incadreazd" in limitele leeale.

Art. 146. Dispozitriile prezentului Regulament se completeazd, cu prevederile
actelor normative aplicabile in vigoare,
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