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FISA POSTULUI

|Anexa la Contractul individual de munca \ I

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

UNITATEA SANITARA Institutul de Urgenta pentru boli cardiovasculare si Transplant
Tg. Mures
DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR DE CURATENIE
Cod C.O.R. : e 532104
SECTIA/COMPARTIMENTUL: Chirurgie Cardiovasculard Adulti si copii
NIVELUL POSTULUI Executie
DENUMIREA POSTULUI

0] permanent

O temporar

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA | INGRIJITOR DE CURATENIE
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI  |Asigura curdtenia si dezinfectia spatiului de munca repartizat.

TITULARUL POSTULUIL | e

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Conditii generale:
1.1 Studii de specialitate:
a) Studii medii
b) Scoala profesionala
c) Scoald generala

2. Perfectionari (specializari):
a) nu necesita

2.1 Vechime in munca:
a) nu necesita vechime.

b) perioada necesard initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni

3. Cunostinte operare calculator:



a) nu necesita

4. Limbi straine cunoscute:
a) nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare postului:

a) Stapanirea tehnicilor specifice postului (cunoasterea si aplicarea procedurilor de curdtenie si dezinfectie)

b) Aptitudini de comunicare cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adecvat, in limitele
competentei postului, cu evitarea conflictelor

¢) Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor

d) Spirit practic si organizatoric

e) Adaptare pentru munca in echipa

f) Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

g) Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie

h) Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres

1) Respectarea instructiunilor verbale si scrise

j) Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii

k) Manualitate

1) Punctualitate, corectitudine, amabilitate

III. ATRIBUTIILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE

1. Atributii generale

o Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment
e Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;
o Respectd circuitele functionale din sectie/compartiment, in functie de specific, pentru
- Personal, vizitatori
- Medicamente
- Lenjerie
- Alimente
- Probe/rezultate laborator
- Materiale sterile
e Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie
e Se integreaza in graficul stabilit
o Poarta In mod obligatoriu ecusonul, pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional
o Respectd deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea [IUBCVT
o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca
e Are un comportament etic fatd de bolnav, apatinatori, colegi de serviciu
o Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor profesionale
o Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in ROI SI ROF al IUBCVT cu aplicarea legislatiei in
vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare
o Cunoaste si respecta legislatia specifica:
- Respecta regulamentul de ordine interioara, regulamentul de organizare si functionare al [UBCVT
- Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
- Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical
- Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI
- Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementarile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Participa la programele de instruire si educatie profesionala continua.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

2. Atributii specifice

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform

indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de Indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale;

Colecteaza si indeparteaza reziduurile si resturile menajere.

Transporta lenjeria si rufele murdare la spalatorie.

Preia rufele curate de la spalatorie.

« Lenjeria curatd este transportatd de la spélatorie la sectia clinica in saci transparenti

e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferit de praf,
umezeala si vectori

e Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectand codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipament de protectie adecvat.

Efectueaza curatenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea

protocoalelor de curdtenie;

Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri;

Respecta si aplica normele prevazute in ORDIN nr. 1761 /2021 pentru  aprobarea Normelor tehnice

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite

si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartindtori/ lenjerie/

materiale sanitare/ alimente / deseuri);

Respectd atributiile conform OM.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

- transporta pe circuitul stabilit deseurile medicale si menajere si rezidurile alimentare in conditii
corespunzatoare,

- raspunde de depunerea deseurilor in recipiente, la punctul de depozitare temporara din sectie sau din
curtea cladirii centrale a SCJUM, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta
acestea;

Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea graficelor de curdtenie afisate in fiecare

incapere (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal

la seful ierarhic superior (asistenta sefd), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;
Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Respectd si aplicd normele prevazute in ORDINUL nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitdtile sanitare

Aplicd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

 Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

 Operatiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

e Solutiile de curatire se manevreazd cu mainile protejate de manusile de unica folosinta

« Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

Poarta ecusonul la vedere.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale;



22. Comunica interactiv la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitétii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale
si consumabile diverse)

o Participa la discutii pe teme profesionale

o Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor

23. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

24. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii, a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

25. Respectd « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003 ;

26. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

27. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare

e cursuri de pregatire / perfectionare

28. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al starii de sdnatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

29. Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al [UBCVT, normele de protectia muncii si normele PSI.;

30. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

31. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

32. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

33. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de

munca;

34. Transportd deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului.

35. Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a

spitalului, respectand codul de procedura.

36. Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer.

37. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

38. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

39. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Tntocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului.

2.1 Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si cu prevederile
,»Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice,, :

o Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

o Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

e Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

« Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice.



2.2 Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea

in unitatile sanitare publice si private:
o Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de

produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia

igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala;
o Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);
o Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de aplicare
a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;
e Verificarea graficului de curatare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incapere din cadrul sectiei,
daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si
timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si

echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
e Respecta procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si respecta
etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii.

2.3 Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile
sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

o Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne

e Transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

e Aplica procedurile stipulate de codul de procedura, privind gestionarea deseurilor infectioase

e Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

2.4 Atributii , responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.L.:
e Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;

« Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

e Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

2.5 Obligatiile angajatului in conformitate cu art. 22 si 23 din Legea nr.319/2006 (SSM)
legea securitatii si sanatatii in munca
o Sd utilizeze corect , aparatura, substantele periculoase, echipamentele medicale si alte mijloace;

o Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze sau sa il

puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;

e Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

o Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

o Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru

protectia sandtatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sdndtate, iIn domeniul sdu de activitate;

o SaisiInsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile

de aplicare a acestora;



Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele controlului medical
periodic

Daca starea sa de sandtate nu 1i permite sd desfasoare sarcinile de munca primite, sd informeze imediat despre
aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

2.6 Obligatiile privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Legea 307 din 2006:

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie un
pericol de incendiu ;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice
precum si celor date de conducatorul unitatii ;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

Sa colaboreze cu salariaatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realidarii masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor ;

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor .

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
competente fundamentale - planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru 1n echipa multidisciplinara
competente generale - comunicarea eficientd cu pacientii
- respectarea drepturilor persoanei ingrijite

competente specifice - igienizarea spatiului de munca repartizat
- asigurarea conditiilor de igiena pentru persoanele ingrijite
- transportarea rufariei
- transportul deseurilor
b) Gradul de autonomie: autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
¢) Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului;
d) Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, munca in echipd, comunicare si empatie;
e) Tehnologii specifice :
e cunoasterea tehnicilor de lucru (dezinfectie) conform procedurilor sectiei ;
» tehnici specifice activitatii ingrijitorului de curdtenie

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationari interni
a) Relatii ierarhice:
o Subordonat fata de: manager, asistent medical sef pe unitate, medic sef de sectie, asistent sef de
sectie, asistent medical
e Superior pentru: nu este cazul.



b) Relatii functionale:

e Colaboreaza din punct de vedere administrativ - cu asistenta sefa;

e C(Colaboreaza din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu asistentul medical licentiat,
asistentul medical generalist; alti infirmieri, brancardieri si Ingrijitoare de curatenie din sectie si
alte sectii si compartimente

¢) Gradul de autonomie: autonomie 1n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in

conformitate cu procedurile interne;

2. Sfera relationali externa
a) cu autoritati si institutii publice:

V. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfisoard in conditii normale/speciale de munci,
potrivit Legii nr.263/2010

VI. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare

biologica, ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru

VII. COMPENSARI:

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in vigoare.

VIII. RESURSE DISPONIBILE:

Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;
Eechipament individual de protectie: DA

Materiale igienico-sanitare: DA

IX. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

Respectarea confidentialitdtii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele institutiei In actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

X. TIMPUL DE MUNCA
Tipul de norma:

e Norma intreaga

e Fractiune de norma
Nr. ore munca/zi: 8 ore ( luni — vineri)

12 ore (sambata — duminica)
Tipul programului de lucru: inegal, program in ture
Programul de lucru: 07:00 — 15:00; 15:00 — 23:00; 23:00 — 07:00 (Luni — Vineri)
07:00 — 19,00; 19,00 — 07,00 (Sambata — Duminica si Sarbatori legale)
Zilele lucratoare: Luni/Duminica conform graficului;
Se acorda zile libere platite conform prevederilor contractului colectiv de munca.
Perioada initierii in vederea adaptairii i efectuarii operatiunilor generale si specifice postului = 90 zile.

XI. RASPUNDERE DISCIPLINARA

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu:

a) avertisment scris

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile

¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca



Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Orice actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care aceste a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinara conform art. 247, din Legea nr.
53/2003.

XII. PREVEDERI FINALE

Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada de
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori este necesar .

Asistent medical sef pe unitate : Semnatura

Medic sef sectie : Semnatura

Asistent sef sectie : Semnatura

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele Semnatura

Data




