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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

UNITATEA SANITARA Institutul de Urgenta pentru boli cardiovasculare si Transplant
Tg. Mures
DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER DEBUTANT
Cod C.O.R.: e 532103
SECTIA/COMPARTIMENTUL: Chirurgie Cardiovasculara Adulti si copii
NIVELUL POSTULUI Executie
DENUMIREA POSTULUI
O permanent
O temporar
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA | INFIRMIER DEBUTANT

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Desfasoard activitati de ingrijire pentru a asigura starea de
comfort a pacientului asistat. Isi desfasoara activitatea in spital
sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.

TITULARUL POSTULUI

I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Conditii generale:
1.1 Studii de specialitate:
a) Studii medii
b) Scoala profesionala
c) Scoald generala
2. Perfectionari (specializari):

2.1 Prin programul national de pregétire a infirmierelor
2.2 Alte studii, cursuri §i specializdri cu relevantd pentru post...........cceeeeeeenne.

2.3 Vechime in munca:
a) nu necesita vechime.

b) perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni

3. Cunostinte operare calculator:
a) nu necesita

4. Limbi straine cunoscute:
a) nu necesita




5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare postului:
a) Stdpanirea tehnicilor specifice postului (cunoasterea si aplicarea procedurilor de curdtenie si dezinfectie)
b) Aptitudini de comunicare cu pacientii si apartindtorii acestuia
¢) Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor
d) Spirit practic si organizatoric
e) Adaptare pentru munca in echipa
f) Capacitate de adaptare la situatii de urgenta
g) Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie
h) Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres
1) Respectarea instructiunilor verbale si scrise
j) Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii
k) Manualitate
1) Punctualitate, corectitudine, amabilitate

III. ATRIBUTIILE INFIRMIERULUI

1. Atributii generale
o Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment
e Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;
e Respectad circuitele functionale din sectie/compartiment, n functie de specific, pentru
- Personal, vizitatori
-  Medicamente
- Lenjerie
- Alimente
- Probe/rezultate laborator
- Materiale sterile
e Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie
e Se integreaza in graficul stabilit
e Poarta in mod obligatoriu ecusonul, pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional
e Respectd deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Institutului
o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca
e Are un comportament etic fatd de bolnav, apatinatori, colegi de serviciu
o Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilititilor profesionale
e Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in ROI SI ROF al IUBCVT cu aplicarea legislatiei in
vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare
o Cunoaste si respecta legislatia specifica:
- Respectd regulamentul de ordine interioara, regulamentul de organizare si functionare al [UBCVT
- Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
- Respectd normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical
- Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI
- Respecta secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementarile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Participa la programele de instruire si educatie profesionala continua.

2. Atributii specifice

a) Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.

b) Estimeazd perioada de timp necesard deruldrii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

c¢) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

d) Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.



e) Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (saloane, anexe):

« Salonul si anexele sunt igienizate permanent pentru Incadrarea In parametrii ecologici prevazuti de
normele igienico-sanitare specifice.

« Activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

e Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

f) Raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 1761/2021

g) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

h) Efectueaza ingrijiri de igiend corporala a persoanei ingrijite:

« Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

« Baia totala/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate.

« Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

o Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

1) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

e Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice.

 Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

e Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu Indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.

e Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitatile
imediate ale persoanei Ingrijite.

j) Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

e Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:

1.1 Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
1.2 Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminatd (sac negru)

e Respecta Precautiunile Universale.

e Lenjeria murdard se colecteazad si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai
putin manipulatd si scuturatd, In scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a
pacientilor.

» Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte nfepatoare-taietoare si deseuri de
acest tip.

 Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

o Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

e Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii
nu au acces.

o Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

e Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

k) Preia rufele curate de la spéldtorie:

 Lenjeria curata este transportata de la spaldtorie la sectia clinica in saci noi.

e Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,

umezeala si vectori.

e Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectdnd codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

1) Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
m) Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

» Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

« Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare.

« Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.



n) Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

o Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrénit si hidratat,
corespunzator recomandarilor si indicatiilor facute de catre specialisti.

o Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

0) Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei personale in
hranire si a starii de sanatate a acesteia.

e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijda prin administrarea cu
consecventa a lichidelor.

e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestora.

o Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

p) Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

e Vesela persoanei ingrijite este curatatd si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de cate ori
este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

e Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.

q) Ajuta persoana Ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

« Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

o Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.

« Persoana ingrijita este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

r) Efectueaza mobilizarea:

» Mobilizarea persoanei ingrijite se efectuecaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.

» Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute n cadrul ingrijirilor zilnice.

o Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

 Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

o Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

s) Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limba;j specific:

e Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate Tn vederea
stimularii schimbului de informatii.

o Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

o Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

o Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

t) La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.
u) Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

« Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este
nevoie.

« Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

v) Insoteste persoana ingrijita in vederea efecturii unor investigatii:

 Pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

« Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinicd, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

» Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului bolii si starii generale.

« Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rdbdare.

w) Ajutd la transportul persoanelor decedate:
 Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.



e Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa
destinata acestui scop.

e Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor.

« Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

» Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectand normele igienico-
sanitare.

x) Respecta circuitele functionale n cadrul spitalului

(personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri/alimente).

y) Isi consemneaza activitatea in fisa pacientului si raporteaza activitatea desfisuratd, in scris prin
semnarea fiselor de monitorizare a activitdtii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din
protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefd), semnaland orice
problema aparuta in desfasurarea activitatii.

z) Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.
aa) Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
bb) Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
cc) Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
dd) Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.
ee) Isi desfasoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale.
ff) Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/2003
gg) Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
hh) Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
e autoevaluare
e cursuri de pregatire/ perfectionare
i1) Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de sandtate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
jJ) Respectd regulamentul intern al spitalului.
kk) Respecta programul de lucru, programul turelor de servici si programarea concediului de odihna.
1) Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.
mm) Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora
sau a drogurilor de orice fel in institutie.
nn) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
00) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
pp) In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
qq) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
rr) Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. al IUBCVT.

2.1 Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
prevederile ,,Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice,, :

o Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

o Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

o Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

o Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

o Aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice.



2.2 Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea

in unitatile sanitare publice si private:

o Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc, prin spalare, dezinfectia
igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia chirurgicala;

o Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);

o Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de aplicare
a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

e Verificarea graficului de curdtare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incdpere din cadrul
sectiei, daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

e Trebuie sd cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si
echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

o Respectd procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului, cunoaste si respecta
etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii.

2.3 Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile

sanitare, atributiile asistentei medicale sunt:

e Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne

o Transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in care se pastreaza si se transportd acestea;

e Aplica procedurile stipulate de codul de procedura, privind gestionarea deseurilor infectioase

e Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

2.4 Atributii , responsabilititi in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:
» Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.I. si pentru prevenirea incendiilor;

« Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

e Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

2.5 Obligatiile angajatului in conformitate cu art. 22 si 23 din Legea nr.319/2006 (SSM)
legea securitatii si sanatatii in munca

o Sa utilizeze corect , aparatura, substantele periculoase, echipamentele medicale si alte mijloace;

o Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e S3d comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

o Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;



e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii angajatilor la locul de munca ;

o Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, iIn domeniul sdu de activitate;

o S& isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

o Sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

o Sa efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul despre rezultatele controlului medical
periodic

e Daca starea sa de sanatate nu 1i permite sa desfisoare sarcinile de munca primite, sd informeze imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

2.6 Obligatiile privind aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Legea 307 din 2006:

e Sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

e Sarespecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

e S3 aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau altd situatie care sa constituie un
pericol de incendiu ;

» Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice
precum si celor date de conducatorul unitatii ;

e Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

e Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e S& colaboreze cu salariaatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realidarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

o Sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor .

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesita:
o competente fundamentale - planificarea propriei activitati
- perfectionarea continua
- lucru in echipa multidisciplinara
o competente generale - comunicarea eficienta cu pacientii
- respectarea drepturilor persoanei ingrijite
- supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite
e competente specifice - alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite
- igienizarea spatiului in care se afld persoana ingrijita
- asigurarea conditiilor de igiena pentru persoanele ingrijite
- transportarea rufariei
- transportul persoanelor ngrijite
b) Gradul de autonomie: autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
¢) Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului;
d) Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, munca in echipd, comunicare si empatie;



e) Tehnologii specifice :
e cunoasterea tehnicilor de lucru (dezinfectie) conform procedurilor sectiei ;
o tehnici specifice activitatii de infirmier

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationara interna
a) Relatii ierarhice:

e Subordonat fata de: manager, director medical, asistent medical sef pe unitate, medic sef de
sectie, asistent sef de sectie, asistent medical

e Superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:

e Colaboreaza din punct de vedere administrativ -cu asistenta sef;

e Colaboreaza din punct de vederea al ingrijirii bolnavului -cu asistentul medical licentiat,
asistentul medical generalist; alti infirmieri, brancardieri si ingrijitoare de curatenie din sectie si
alte sectii si compartimente

¢) Gradul de autonomie: autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara fata de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in
conformitate cu procedurile interne;

2. Sfera relationali externa
a) cu autorititi si institutii publice: SCJUM, alte unitati sanitare, Centrul regional de transfuzii, UPU
SMURD

V. CONDITII DE MUNCA': Activitatea se desfisoard in conditii normale/speciale de munca,
potrivit Legii nr.263/2010

VI. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare

biologica, ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de
lucru .

VII. COMPENSARI:

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in vigoare.

VIII. RESURSE DISPONIBILE:

Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

Resurse financiare: - este raspunzator impreund cu superiorii ierarhic de utilizarea rationald a bugetului
alocat sectiet,

Eechipament individual de protectie: DA

Materiale igienico-sanitare: DA

IX. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.



X. TIMPUL DE MUNCA
Tipul de norma:

e Norma intreaga

e  Fractiune de norma

Nr. ore munca/zi: 8 ore ( luni — vineri)
12 ore (sambata — duminica)
Tipul programului de lucru: inegal, program in ture
Programul de lucru: 07:00 — 15:00; 15:00 — 23:00; 23:00 — 07:00 (Luni — Vineri)
07:00 — 19,00; 19,00 — 07,00 (Sambata — Duminica si Sarbatori legale)
Zilele lucratoare: Luni/Duminicd conform graficului;
Se acorda zile libere platite conform prevederilor contractului colectiv de munca.
Perioada initierii in vederea adaptairii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 90 zile.

XI. RASPUNDERE DISCIPLINARA

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu:

a) avertisment scris

b) retrogradarea 1n functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Orice actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie abatere disciplinard conform art. 247,
din Legea nr. 53/2003.

XII. PREVEDERI FINALE

Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabild pe intreaga perioada de
desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori este necesar .

Medic sef sectie : Semnatura

Asistent sef sectie : Semndtura

Asistent medical sef pe unitate : Semnatura

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele Semnatura

Data




*ANEXA : B) Atributiuni specifice

B) 1. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU INFIRMIERI DIN BLOC OPERATOR

Executa sarcinile ce ii revin sub indrumarea si supravegherea asistentei .

Verifica functionalitatea mesei de operatie, aparatelor de folosintd zilnica: electrocauterelor,

aspiratoarelor de secretii, lampilor scialitice, etc, le manevreaza atent, corect si eficient.

3. Pregateste sala de operatie asigurand curatenia, transportul truselor sterile, pregiteste materialele
pentru diverse interventii chirurgicale.

4. Monteaza corect recipientele de colectare: cu garnituri eficiente, fard pierdere de vid; urmareste in
permanenta cu atentie ca sa goleasca din timp secretiile aspirate.

5. Manevrarea aparatelor se va face cu atentie pentru a nu produce degradari si distrugeri de materiale
din neglijenta.

6. Ajuta echipa operatorie in pregatirea preoperatorie respectand riguros regulile de asepsie.

7. Participa la primirea bolnavilor in sald si pregateste pentru interventie (dezbracarea bolnavului,
verificarea igienei individuale, echiparea cu {inuta speciald, sapca etc).

8. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului pe masa de operatie.

. Manevrele asupra pacientilor vor fi delicate.

10. Dupa anestezie, pacientul va fi imobilizat corect pe masa de operatie (legat cu centurd sau cu
accesoriile mesei de operatie) .

11. Fixeaza electrodul neutru al electrocauterului pe tegumentul pacientului.

12. Trebuie sa Insuseasca si sd cunoasca manevrele care se fac pentru pozitionarea corectd a lampii de
operatie, a mesei de operatie, etc in timpul operatiei, pentru comfortul deplin al medicului operator si
al intregii echipe operatorii si de anestezie .

13. Are grija si manifestd in permanentd atentie fatd de echipamentele medicale sensibile din silile de
operatie (turn de endoscopie/ laparoscopie, instrumente medicale, aparate de anestezie, de
electrocauterizare, aspiratoare si butelii de gaze).

14. Intre interventii spald instrumentele si le da la pregitire, pentru asistentele instrumentare.

15. Foloseste judicios materialele sanitare si resursele (apa, gaze, electricitate).

16. Nu paraseste incinta blocului operatori in tinutd de sala de operatie sau halat.

17. Respecta prevederile normelor de prevenire si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

18. Asigura transportul pieselor extirpate la laboratorul de anatomie patologica.

19. Nu paraseste incinta Blocului Operator fara aprobarea prealabilda a asistentei instrumentare, fard sa
anunte locul unde poate fi gésit i cat timp urmeaza sa lipseasca.

20. Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile operatorii.

21. Executa la indicatia asistentului medical curdtenie si dezinfectia zilnica si periodica a salii.

22. Transporta lenjeria murdara la spalatorie si o aduce curatd conform reglementarilor si normelor in
vigoare.

23. Cunoaste si respectd regulile privind Accidentele prin Expunere la Sange conform Ord.1101 / 2016 de
prevenire, combatere si control a infectiilor asociate asistentei medicale.

24. Foloseste rational telefonul mobil personal in convorbiri scurte, si la obiect, neostentative, cu voce
joasa , 1n afara sdlii de operatie.

25. Dat fiind specificul muncii in sala de operatie, timpul de recreere se va lua in intervalul dintre
operatii, atunci cand este posibil, cu aprobarea prealabild a asistentei instrumentare sau asistentei sefe,
fard ca vreun pacient, un medic sau vreo asistenta sa astepte, lasdnd un Tnlocuitor in sala de operatie.

26. In cazul unui deces, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si asigurd impreuna

cu brancardierul transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea institutiei.

N —

Cerinte specifice: - disponibilitate Tn situatii de urgenta si in afara timpului de lucru normal.



