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PREAMBUL

1. SCOP

Prezentul cod de conduita etica in cadrul institutiei este proiectat pentru a contribui
la Tmbunatatirea rezultatelor acesteia prin respectarea drepturilor fiecarui pacient si
derularea relatiilor cu pacientii si publicul intr-un mod etic.

Pacientii au dreptul fundamental la atengia si grija cuvenita care sa protejeze
demnitatea personala si respectarea valorilor culturale, psiho-sociale si spirituale ale
acestora. Aceste valori influenteaza deseori perceptiile pacientilor asupra afectiunilor
medicale si asupra tratamentelor medicale primite. Tntelegerea si respectarea acestor
valori constituie ghiduri pentru institutie Tn satisfacerea necesitatilor pacientilor.

Conducerea unitatii medicale constientizeaza faptul ca practicile de relationare cu
pacientii, precum si conduita personalului institutiei in furnizarea de servicii medicale
catre pacienti au un efect semnificativ asupra raspunsului fiecarui pacient la tratamentele
medicale oferite.

Responsabilitatea etica consta in :

e A analiza cu consideratie valorile pacientilor si preferintele, inclusiv deciziile de a
refuza/intrerupe tratamentul;

e A recunoaste responsabilitatile noastre in conditiile legii;

e A informa pacientii despre responsabilitatile care le revin Tn procesul de primire a
ajutorului medical

e A gestiona relatiile cu pacientii, publicul si relatiile de la locul de munca intr-un
mod etic si profesionist.

2. MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea Institutului de Urgenti pentru Boli Cardiocasculare si Transplant
Tg.Mures este aceea de a furniza servicii medicale de chirurgie cardiovasculara,
cardiologie interventionald si transplant cardiac, de a oferi servicii medicale de inalta
calitate cu preponderenta in patologia bolilor cardiovasculare la adulti si copii, de a
imbunatati starea de sanatate in conditii de calitate a pacientilor cu patologie
cardiovasculara, de a se orienta permanent spre necesitatile actuale ale pacientilor si de a
furniza servicii medicale intergrate si aliniate la principiul Tmbunatatirii continue.
Misiunea Institutului de Urgenta pentru Boli cardiovasculare si Transplant va fi Insusita
si indeplinitd de catre toti angajatii.
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3.VIZIUNE

Viziunea Institutului de Urgentd pentru Boli Cardiocasculare si Transplant
Tg.Mures este aceea de a consolida imaginea unei institutii de prestigiu la nivel national.
Calitatea serviciilor noastre trebuie sa consituie un etalon pentru institutiile similare si,
totodata, o recomandare pentru pacientii nostri.

Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de munca al personalului angajat
n institut; de aceea, orice abdicare de la principiul universalitatii, in virtutea caruia orice
om este privit ca demn de respect §i ajutorare prin insdsi calitatea sa umana, este un
regres.

O serie de abateri de la relatiile interumane, Care nu trebuie sa se manifeste intre
membrii corpului medical, intre corpul medical si celelalte categorii de personal, intre
acestia si beneficiarii serviciilor noastre - pacientii, trebuie enuntate si analizate pentru a
stabili normele deontologice care sa ne guverneze activitatea.

In dorinta de imbunititi relatiile interumane, s-a procedat la elaborarea prezentului
cod de etica si deontologie profesionald, valabil pentru toti angajatii institutului, elevi,
studenti, medici rezidenti, doctoranzi si alte categorii de personal medical aflat in relatii
de munca, parteneriat, colaborare sau voluntariat.

Viziunea Institutului de Urgenta pentru Boli cardiovasculare si Transplant va fi
insusita si sustinuta de catre toti angajatii.
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CAPITOLUL |

A. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.l1 Codul de conduitd etica si profesionald a personalului din Institutul de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare §i Transplant Tg.Mures stabileste norme de
conduita etica si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu
pacientii, partenerii, colegii, in vederea cresterii increderii si prestigiului institutiei.

Art.2

(1) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul unitatii sanitare, indiferent de durata raporturilor de
muncad, de timpul de munca aferent contractului de munca sau de locul in care
este prestata munca.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduitd etica si profesionala se aplica si
persoanclor care lucreazda 1in spital ca detasati, medicilor rezidenti,
colaboratorilor, voluntarilor, precum si elevilor si studentilor care efectueaza
practicd/stagii de pregdtire in unitatea sanitara.

Art.3 Prezentul Cod de conduitd etica si profesionala a personalului Institutul de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures se aprobd de catre
managerul institutiei.

Art4

(1) Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru toti angajatii de la data
comunicarii, iar noii angajati vor lua la cunostintda de continutul Codului anterior
semnarii contractului individual de munca.

(2) Codul de conduita etica si profesionalda va fi adus la cunostinta salariatilor,
astfel:

e prin intermediul sefilor de sectii/laboratoare/compartimente/servicii, birouri,
etc. - pentru personalul angajat la data adoptarii lui;

e prin intermediul sefului Biroului R.U.N.O.S. - pentru personalul nou angajat.

B. OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de conduitd etica si profesionald urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
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reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului spitalului si al personalului contractual;

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti, cetdteni si
personalul din Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Tg.Mures.

C. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazd conduita profesionalda a personalului contractual sunt

urmatoarele:

1.

prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, n
exercitarea atributiilor postului ocupat;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdfilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct orin indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor
postului ocupat si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual
trebuie sd fie de buna-credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu.
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D.TERMENI SI EXPRESII

In ntelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionald, expresiile si termenii de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

personal contractual - persoana angajata cu contract individual de munca in
cadrul Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Tg.Mures, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificari ulterioare, ale contractului colectiv de muncd aplicabil si al
legislatiei muncii conexe;

functie/post - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul
legii, 1n fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarca si respectarca de catre
institutia public a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor legalitatii, eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiillor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei/postului;

conflict de interese - aceea situatie sau Imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel Tncat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
n indeplinirea atributiilor de munca;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei,

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
fizica identificatd sau indentificabila.
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CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate.

Personalul institutului are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, In
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Personalul contractual trebuie sa depuna toate diligentele si sd se asigure ca orice
Interventie cu caracter medical pe care o executa sau orice decizie profesionald pe care o
Ia respecta normele si obligatiile profesionale precum si regulile de conduita specifice
cazului respectiv.

Tn exercitarea functiei/postului detinute/detinut, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii unitatii sanitare au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respecatarea eticii profesionale.

Art.7

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara loialitatea prestigiului institutiei
sanitare in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(20 Angajatilor institutului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu
activitatea [IUBCvT Tg. Mures, cu politicile si strategiile acestuia;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
IUBCvT Tg. Mures are calitate de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege si de Regulamentul intern al unitatii;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea atributiilor de munca,
daca aceastd dezvaluire este de naturd sda atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile/interesele [UBCvT Tg. Mures sau ale altor
angajati;
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e) sa faca copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea
sarcinilor de serviciu sau orice documente privitoare la activitatea angajatorului
sau a altor salariati ai acestuia, fara aprobarea expresa si prealabild a conducerii
unitatii.

(1) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionald nu pot fi interpretate
ca 0 derogare de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.8 Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea postului detinut, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

De asemenea, in activitatea lor, angajatii institutului au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.9

(1) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor
persoane cu care intrda in legdturda in indeplinirea sarcinilor de munca prin
intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private sau
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(2) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

Art. 10 Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre managerul
institutului sau, in caz de imposibilitate, de catre persoanele desemnate de catre acesta, in
conditiile legii.

Angajatii institutului, desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

Art. 11 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 11 este interzis:

e sa participe la colectarea de fonduri pentu activitatea partidelor politice;
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e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

e sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e sa afiseze in cadrul institutiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

Tn considerarea postului pe care 1l ocupa, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei/postului

In relatiile dintre personalul institutiei si persoanele fizice sau juridice terte,
angajatii sunt obligati sd aibda un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

Conform art.653 alin.4 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii: Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea
profesiei si atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de
urgenta 1n care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in indeplinirea sarcinilor de munca, prin:

¢ intrebuintarea unor expresii jignitoare;
e dezvaluirea aspectelor vietii private;
e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in
fata legii, prin:

e promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

e climinarea oricarei forme de discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
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Art. 14

a. Personalul care reprezinta institutul in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorarabild tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

@ In deplasarile in afara unitatii/in afara tdrii, personalul contractual este
obligat sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa
respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul institutului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea Tn indeplinirea sarcinilor de munca ori care pot constitui o
recompensa in raport cu acestea.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

Personalul cu functii de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriille de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la litera C- “Principii generale” din
prezentul Cod.

Art. 17 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute/postului ocupat

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractul nu poate urmari obtinerea de foloase
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sau avantaje Tn interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

Angajatii institutului au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sd foloseaca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente postului
ocupat.

Personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfasoara activitati didactice 11 este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.
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CAPITOLUL Il - NORME DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA

Art. 19 Codul de etlca si deontologie al medicului

DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului consta
in a apdra sanatatea fizica si mentald a omului, Tn a usura suferintele, in respectul vietii si
demnitatii persoanei umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie,
nationalitate, conditie sociald, ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace,
precum si in timp de razboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteaza nici dupa
decesul acesteia.

In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricaror alte interese.

In exercitarea profesiei sale, medicul este obligat si respecte drepturile
fundamentale ale omului si principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis
medicului, In exercitarea profesiei sale, s impuna pacientului opiniile sale personale de
orice naturd ar fi acestea.

Medicul nu trebuie sa inceteze niciodatd, in decursul vieaii sale profesionale, sa isi
insuseasca achizitiile stiintei medicale, in scopul imbunatirii cunostintelor sale medicale.

Medicul trebuie ca, In conformitate cu abilitatile si cunostintele sale, sa contribuie
la informarea obiectivd a publicului si autoritatilor medicale in ceea ce priveste
problemele medicale.

Medicul care ofera informatii medicale in mass-media trebuie sa verifice modul in
care afirmatiile sale sunt facute publice si sa ia atitudine in cazul denaturdrii acestora.

Despre independenta profesionala a medicului si responsabilitate

Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescriptiilor
si actelor medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este
raspunzator pentru acestea.

In cazul limitarii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei
sale, medicul nu este raspunzator.

Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

In activitatea medicald ce se desfisoard in echipa (sectii de spital, proces de
invatamant medical tip rezidentiat), rdspunderea pentru actele medicale apartine sefului
echipei, in limitele atributiilor administrative de coordonare, si medicului care efectueaza
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direct actul medical, in limitele competentei sale profesionale si rolului care i-a fost
atribuit de seful echipei. In echipele interdisciplinare, seful echipei se considerd a fi
medicul din specialitatea Tn care s-a stabilit diagnosticul major de internare, daca nu
exista reglementari speciale care sa prevada altfel.

Tncredintarea totald sau partiald a obligatiilor proprii cétre alte persoane, iin lipsa
controlului personal, constituie abatere deontologica.

Exprimarea consimtamantului informat al pacientului pentru tratament nu inlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii
profesiei sale, a aflat direct sau indirect in legitura cu viata intimd a bolnavului, a
familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament,
diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea
tratamentului sau decesul pacientului.

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste
altfel.

Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare ti institutiile
medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza. In comunicarile
stiintifice cazurile vor fi in asa fel prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi
recunoscuta.

Tn cazul Tn care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite
accesul massmedia la pacient numai cu acceptul acestuia. Medicii sefi ai unitdtilor
medicale sunt obligati sa ia toate masurile in asa fel incat accesul mass-media la pacient
sd se faca numai cu acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de informaftii
cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului
curant si al sefului unitatii medicale.

Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Reguli generale de comportament in activitatea medicala

Medicul nu poate trata un pacient fara a-1 examina medical in prealabil, personal.
Numai in cazuri exceptionale, de urgentd sau in cazuri de fortda majora (imbolnaviri pe
nave maritime aflate in mers, pe avioane in zbor, locuri inaccesibile sau Tn timp util) se
vor da indicatii de tratament prin mijloace de telecomunicatii.

Medicul poate executa o activitate medicala doar dacd are pregatire si practica
suficientd pentru aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care
nu poate fi rezolvata altfel.
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Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru
manuirea carora are pregatire ori suficienta practica.

Daca in urma examindrii sau in cursul tratamentului medicul considerad cad nu are
suficiente cunostinte ori experientd pentru a asigura o asistentd corespunzitoare, va
solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti specialisti sau va indruma bolnavul catre
acestia.

In caz de pericol de moarte iminent, medicul va riméne langa pacient atit timp cat
este nevoie de ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grija
si aceeasi atentie ca si cel care are sanse de vindecare.

Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a
sanselor de Tnsanatosire.

Medicul va evita s trezeasca prin comportamentul lui imaginea unei boli mai
grave decat este ea in realitate. Medicul va pastra o atitudine de stricta neutralitate si
neamestec in problemele familiale ale bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este
solicitat si numai daca interventia este motivata de interesul sanatatii bolnavului.

Medicul nu trebuie sda se implice in problemele legate de interesele materiale din
familia bolnavului sau obligativitatea acordarii asistentei medicale.

Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia sa

g0, v,

in cauza primeste ingrijirile necesare.

In caz de calamitati naturale sau accidentdari in masd, medicul este obligat sa
raspunda la chemare, chiar sa isi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat
cunostintd despre eveniment.

Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sdnatate din motive personale sau
profesionale temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicald, cu
exceptia situatiilor de urgenta.

Medicul este obligat sa puna la dispozitie confratelui care preia pacientul toate
informatiile medicale referitoare la caz.

Educatia medicala continua

Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale. In
folosirea unor metode terapeutice noi trebuie sa primeze interesul pacientului, iar acestea
nu pot fi utilizate decat dupa evaluarea raportului risc-beneficiu.

Integritatea si imaginea medicului

Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii
medicale pentru a merita stima si increderea pacientilor si a colaboratorilor.
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Medicul nu trebuie sa se foloseascaa de un mandat electiv, o functie administrativa
sau de alte autoritati pentru a-si creste clientela.

Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale
profesionale. Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sa fie
corecte, si se pot referi la:

a) sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutieci medicale;
b) specialitatea si titlul medicului;

¢) metodele de diagnostic si tratament folosite. Aceste informatii trebuie sa se refere
numai la metode de diagnostic si tratament fundamentate stiintific si acceptate in
lumea medicald. Nu trebuie sa contina informatii eronate sau care ar putea induce
pacientii in eroare;

d) tarifele percepute.

Aceste informatii nu trebuie sa inducd pacientilor impresia ca neapelarea la
serviciile medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fizica sau psihica.

Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum.
Mentionarea denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole,
carti, facuta in scop stiintific, nu se considera reclama.

Medicul nu trebuie sd faca propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale
unor procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, fara sa sublinieze si
rezervele ce se impun.

Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre
medic si un cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

Este interzisd medicului practician implicarea 1n distribuirea unor remedii, aparate
sau produse medicamentoase autorizate ori neautorizate.

Este interzisa practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreaza profesia
medicala.

Orice medic trebuie sd se abtind, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de
natura sa duca la desconsiderarea acesteia.

Medicul nu poate fi obligat sa isi exercite profesia in conditii ce ar putea
compromite calitatea Ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale vitale. Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca
benefice ori lipsite de riscuri remedii sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice
practica nestiintifica este interzisa.

Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane
care practica ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de
situatii colegiului teritorial al medicilor.
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Onorarii si atragerea bolnavilor

Este interzisa emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un
avantaj material nejustificat sau ilicit.

Este interzisa medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea
unor tarife minimale, vadit disproportionate fatd de costul real al serviciului medical, in
scopul atragerii clientelei.

Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului
teritorial al medicilor cel mai tarziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale.

Respectarea drepturilor persoanei

Medicul trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra
medicului sau curant si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.

Un medic care este solicitat sau are obligatia sa examineze o persoana privata de
libertate ori sd dea Ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie si
numai prin simpla prezenta, sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integritatii fizice ori
psihice a vreunui detinut, inclusiv a demnitdfii acestuia. Daca medicul constatd ca
persoana privata de libertate a suportat maltratari, are obligatia sa informeze autoritatea
judiciara.

Relatia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercand stabilirea
unei relatii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa
nu para un act formal.

Este interzis ca medicul curant sa intretind relatii sexuale cu pacientii sai sau sa-i
supunad pe acestia unor acte degradante pentru fiinta umana.

Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in
ingrijirea sa.

Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a
fost inteles complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea de a
supraveghea executarea tratamentului.

Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral
sd asigure bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea
pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare.

Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita
pacientului sau obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

In caz de razboi, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are dreptul sa isi
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abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente in
conformitate cu legea.

Consimtamdntul

Pentru orice interventie medicald diagnosticd sau terapeuticd este necesar
consimtdmantul informat al pacientului.

Consimtamantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtamantul va fi
dat dupa informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor
terapeutice, cu riscurile si beneficiile acestora.

In situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa,
consimtamantul va apartine reprezentantilor legali. Daca medicul curant apreciaza ca
decizia reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de
arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia.

In situatii de urgents, cand este pusi in pericol viata pacientului, iar acesta nu fsi
poate exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati,
consimtdmantul este implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea
pacientului, urmand ca informarea acestuia sa se faca ulterior.

Prognosticul grav va fi impartasit pacientului cu prudenta si tact, tinandu-se cont de
starea psihicd a acestuia. Prognosticul va fi dezvaluit si familiei doar daca pacientul
consimte la aceasta. In cazul in care se considera ci dezvaluirea prognosticului infaust va
dduna pacientului sau atunci cdnd acesta nu doreste sd afle, prognosticul poate fi
dezvaluit familiei.

Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci
cand apreciaza ca starea de sanatate a copilului nu este bine inteleasa sau nu este suficient
de bine protejatd de anturaj. Daca medicul apreciaza ca un minor este victima unei
agresiuni sau privatiuni, are obligatia de a-l proteja uzand de prudentd si anuntand
autoritatea competenta.

Eliberarea de documente

Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor
rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza
propriilor sale constatari si a examenelor necesare n acest scop.

Este interzis cd informatiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse.

Documentele medicale vor respecta forma prevazutd de lege. Documentele
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medicale nu trebuie sa contina mai multe date decat este necesar scopului pentru care
acestea sunt intocmite si eliberate.

Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata
cu privire la continutul acestuia.

Indatoriri fata de public

Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie si se ingrijeasca de
respectarea regulilor de igiend si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului
responsabilitatea ce revine acestora fatd de ei ingsisi, dar si fatd de comunitate si
colectivitate.

Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru sdnatate publica.

Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea

Medicul va trebui sd isi trateze confratii asa cum ar dori el insusi sd fie tratat de ei.
In baza spiritului de corp, medicii isi datoreaza asistenta morala. Schimbul de informatii
intre medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si In timp util, in asa fel incat
asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.

Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea
potrivit Statutului Colegiului Medicilor din Romania. Este interzisa raspandirea de
comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionald a unui confrate. Medicii
trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.

Constituie Incdlcare a regulilor etice blamarea si defdimarea colegilor (critica
pregatirii sau activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului
sanitar etc., precum §i orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul
curant si autoritatea acestuia.

Atunci cand un medic ia cunostintd despre greseli etice sau profesionale care aduc
atingere imaginii profesiei, comise de catre un coleg, trebuie sa ia atitudine cu tact,
incercand sa discute problema cu confratele in cauza. Dacda aceasta nu da rezultate,
medicul are obligatia sa discute cazul in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, inainte
de a se adresa autoritatilor competente.

Consultul medical

Ori de cate ori medicul considerd necesar sa ceara parerea unui coleg pentru
elucidarea diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii,
acesta va propune, de acord cu bolnavul sau apartinatorii lui §i tindnd cont de preferintele
acestuia, un consult cu alti confrati.

Consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicii
chemati pentru consult sa examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii
se retrag pentru a discuta cazul. Dupa ce au cazut de acord, medicul curant comunica
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bolnavului sau apartinatorului rezultatul consultului. Daca exista divergente de pareri, se
va proceda, dupd caz, la completarea examinarilor, internarea in spital, largirea
consultului prin invitarea altor specialisti etc.

In consultul medical se va pastra o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va
manifesta superioritate fatd de medicul curant. Discutia cazului si observatiile critice nu
se vor face in fata bolnavului sau a altor persoane straine, chiar daca este vorba de medici
subordonati.

Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior
pacientul din proprie initiativa si fird aprobarea medicului curant. In cazul colaborarii
mai multor medici pentru examinarea sau tratamentul aceluiasi pacient, fiecare practician
isi asumd responsabilitatea personal. Este interzis transferul de sarcini si responsabilitati
privind indicatiile de investigatii, prescrierea de medicamente sau concedii medicale catre
alti medici care nu au participat la consultul medical.

Daca in urma unui consult avizul celor chemati difera fundamental de cel al
medicului curant, pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga daca
parerea medicilor chemati la consult prevaleaza in opinia pacientului sau a anturajului
acestuia.

Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru
probleme incidente urgente, cu informarea prealabild sau ulterioard a medicului. Daca
propunerea pentru un consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului
acestuia, medicul are obligatia organizarii modalitdtii de consult.

In cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fira explicatii. In
urma consultului se va redacta un document semnat de participanti. Daca documentul nu
este redactat, se considera ca participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului
curant.

Raporturi cu alti profesionisti sanitari

Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti
din domeniul medical.

SITUATII SPECIALE
Reguli privind cercetarea medicald pe subiecti umani

Cercetarea medicalda pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor
conventiilor s1 declaratiilor internationale la care Roméania este parte semnatara.

Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova si proteja
viata, sdnitatea, intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare. In
desfasurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie deosebita
populattiilor vulnerabile, cum ar fi:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

b) persoane care nu isi pot da consimtimantul pentru participarea intr-0 cercetare
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medicald (minori, persoane incompetente, persoane care datorita stérii lor nu isi pot
exprima vointa);

C) persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu,
persoane in detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiaza personal din cercetare;
e) persoane pentru care cercetarea medicala este combinata cu ingrijirea medicala.

In cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeazi asupra binelui
societatii in general si al stiintei. Cercetarea medicald in scopul progresului medical
trebuie sa se facad doar in ultima instantd pe subiecti umani. Aceasta trebuie sa se
efectueze in conformitate cu datele stiintifice existente, cu alte surse relevante de
informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cand aceasta este
posibila. Principalul scop al cercetarii medicale pe subiecti umani este de a imbunatati
metodele profilactice, diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei
unei afectiuni.

Nu se poate intreprinde nici o cercetare pe o persoand, decat daca sunt intrunite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu existd nici o metoda alternativa la cercetareca pe fiinte umane, de eficacitate
comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie
cu beneficiile potentiale ale cercetarii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta competenta dupa ce a facut obiectul
unei examinari independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei
evaluari a importantei obiectivului cercetarii, precum si al unei examinari
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetari este informatda asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor pentru protectia Sa,;

e) exista consimtamantul participantilor.

Protocolul cercetarii trebuie sa fie evaluat de o comisie de etica, formata din
persoane independente fatd de cercetatori sau sponsori. Comisia de etica ce efectueaza
evaluarea proiectului trebuie sa fie informatd cu privire la desfagurarea cercetarii si are
dreptul de a monitoriza cercetarile in derulare. Cercetarea medicala pe subiecti umani
trebuie sa fie efectuatd numai de cétre persoane calificate in acest sens. Aceasta persoana
are responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare, chiar dacd acestia si-au
exprimat consimtdmantul informat pentru participare. Experimentul clinic (cercetarea
fara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic daca nu comporta nici un risc
serios previzibil. Cercetatorii care conduc experimentul clinic sunt obligati sa il intrerupa
daca apare pericolul vatamarii sdnatatii subiectului sau cadnd acesta cere sistarea
experimentului. Cercetarea medicald pe subiecti umani se poate derula doar daca
potentialele beneficii sunt superioare riscurilor. Impunerea cu fortd sau prin inducerea in
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eroare a experimentului pe om constituie o grava incalcare a principiilor eticii medicale.
Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar i numai dupa ce
acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercetarii, riscurile si
beneficiile anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informati ca se pot retrage oricand
din cercetare, fara ca acest lucru sa ii prejudicieze in vreun fel.

Consimtamantul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor
legale.

Refuzul unui pacient de a participa intr-o cercetare nu trebuie sa influenteze
calitatea relatiei medic- pacient. In cazul minorilor, consimtimantul va fi obtinut de la
apartindtori sau de la reprezentantul legal, fiind necesar si acceptul minorului de a
participa in cercetare. Este necesar un maximum de prudentd in a utiliza minorii in
experimentele medicale si numai daca riscurile sunt minime.

In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa,
consimtamantul va fi obtinut de la apartinatori sau de la reprezentantii legali.

Includerea in cercetarea medicald a subiectilor incompetenti sau care nu isi pot
exprima vointa se va face numai atunci cand cercetarea nu poate fi efectuatd folosindu-se
persoane competente (conditia fizicA sau psithicd ce impiedica obtinerea
consimtamantuluiinformat este o caracteristicd necesara a populatiei incluse in studiu) si
numai daca riscurile sunt minore. Medicul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea  intimitatii  subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea
confidentialitatii informatiilor despre subiecti, si trebuie sa minimalizeze pe cét posibil
impactul cercetarii asupra integritatii fizice, mentale si a personalitatii acestora.

Cercetarile facute Tn scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd la om a
unor procedee medicale sau chirurgicale si se vor face exclusiv in scop curativ. In
asemenea cercetari trebuie sa existe o proportionalitate justa, in favoarea bolnavului, intre
riscurile procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sa
nu Intreacd in gravitate evolutia probabila a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si
aplicate pana in prezent.

Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinate cu ingrijirea pacientilor
este admisa numai atunci cand nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice
demonstrate pentru subiectii participanti ori atunci cand pacientii care primesc placebo nu
sunt expusi unor riscuri suplimentare.

Participantii intr-o cercetare medicald trebuie sd aiba acces la beneficiile rezultate
din aceasta, dupa incheierea cercetarii.

Publicarea rezultatelor unei cercetdari medicale pe subiecti umani se va face cu
respectarea acuratetei datelor si numai in conditiile in care sunt respectate normele etice
nationale si internationale care guverneaza cercetarea medicald pe subiecti umani. Se
interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din ratiuni
experimentale.

In toate cazurile de cercetdri clinice, pentru verificarea pe om a eficacitatii unor
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metode de diagnostic sau de tratament se va respecta riguros conditia consimtamantului
voluntar al subiectului.

Experimentarea umana trebuie sa respecte un numar de reguli:
a) sa fie precedata de o serioasa experimentare pe animal;

b) subiectul sa accepte voluntar, sa fie major, in stare de libertate si perfect informat
despre riscuri;

C) in cazul unor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie
sa provoace suferinte suplimentare si sa existe sanse rezonabile de a fi util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau constiinta morala.

Se interzice orice activitate terapeutica sau experimentald pe om din simple ratiuni
de orgoliu profesional ori stiintific, de al carei rezultat nu poate beneficia majoritatea
indivizilor sau care  lezeaza principiile culturale ori morale ale comunitatii.
Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.

Exercitiul medicinei de expertiza judiciard

Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinarii, de catre expertul
care nu a avut niciodata nici o relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar
putea influenta rationamentele. In acest din urmi caz expertul are obligatia de a se recuza,
informand forurile competente cu privire la motivele recuzarii. Expertizatul il poate
recuza pe expert, acesta trebuind sa se supuna dorintei expertizatului. Raportul final nu va
contine decat elemente de rispuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. Tn
rest, expertul este supus secretului profesional.

Atentarea la viata si integritatea fizica a bolnavului. Eutanasia

Medicul trebuie sd incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asigurand
demnitatea muribundului. Se interzice cu desavarsire eutanasia, adicd utilizarea unor
substante sau mijloace in scopul de a provoca decesul unui bolnav, indiferent de
gravitatea §1 prognosticul bolii, chiar dacd a fost cerut insistent de un bolnav perfect
constient.

Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovatamari prin sfaturi,
recomandari, imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice
explicatie sau ajutor in acest sens. Nici o mutilare nu poate fi practicatd fara o justificare
medicala evidentd, serios documentata si fara consimtamantul informat al pacientului, cu
exceptia situatiilor de urgenta cu risc vital.

Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sa
supund pacientul nici unui risc nejustificat, chiar dacd exista cererea expresa a acestuia
din urma.
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Aspecte etice In resurscitatea cardiopulmonara(RCP)

Scopul resuscitarii cardiopulmonare si al manevrelor cardiologice de urgenta este
acelasi cu al altor interventii medicale: s mentinad viata, sa redea starea de sanatate, sa
inlature suferinta si sa limiteze deficitul neurologic. Resuscitarea cardiopulmonara se
deosebeste de celelalte prin reversibilitatea fenomenului mortii clinice; procentul scazut
de reusita insa, face ca deciziile legate de RCP sa fie complicate, uneori acestea trebuie
luate in secunde, de catre salvatori care nu cunosc pacientul si nu au evidenta unor
directive preexistente.

Criterii pentru neinceperea RCP

Este recomandat ca toti pacientii aflati in stop cardiorespirator sa beneficieze
de RCP, cu exceptia situatiilor in care:

e pacientul si-a exprimat clar dorinta de neincepere a RCP;

e sunt instalate semnele de moarte ireversibila: rigor mortis, decapitare sau aparitia
lividitatilor cadaverice;

e deteriorarea functiilor vitale se produce in ciuda terapiei aplicate maximal (in cazul
socului septic sau cadiogen);

® NOu-nascutii prezinta

- varstd gestationalda confirmata mai mica de 23 saptamani sau greutate la
nastere sub 400 grame

- anencefalie
- trisomie 13 sau 18 confirmate.

Criterii pentru intreruperea resuscitdirii

In spital, decizia de intrerupere a resuscitarii revine medicului curant. El trebuie si
ia in considerare dorintele pacientului, contextul de aparitie a stopului  si factorii cu
valoare prognostica-. cel mai important este timpul de resuscitare, sansele de
supravietuire fara deficite neurologice grave scazand pe masurd ce timpul de resuscitare
creste. Clinicianul trebuie sa opreascd eforturile resuscitative atunci cand considera ca
pacientul nu va mai raspunde la manevrele de resuscitare. Tn timpul stopului cardio-
respirator nu exista criterii de apreciere a statusului neurologic ulterior.

Datele stiintifice actuale arata ca, exceptand unele situatii speciale, este putin
probabil ca eforturile resuscitative prelungite — atat in cazul adultilor, cat si al copiilor -
sd aiba succes si pot fi intrerupte dacd nu existd semne de restabilire a circulatiei
sangvine spontane timp de 30 minute de aplicare a ALS. Daca aceasta apare, in orice
moment al resuscitarii, perioada de resuscitare trebuie prelungitd, ca si 1n cazuri
particulare cum ar fi supradozarea de medicamente sau hipotermia severa prearest.

La nou-nascuti manevrele de resuscitare se opresc dupa 15 minute de absentd a
circulatiei spontane. Lipsa de raspuns la peste 10 minute de resuscitare se asociaza cu un
pronostic sever asupra supravietuirii si a statusului neurologic. (Text extras din: Ghid 2010 - Ghidul

privind diagnosticul si mentinerea donorului aflat in moarte cerebrala din 23.12.2010 )

INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE SI TRANSPLANT
Tg. Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136
Tel./Fax: +40-(0)265-21.63.68, +40-(0)265-21.09.00, +40-(0)265-21.70.47
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.cardio.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 8051042


http://www.cardio.ro/

Codul de conduita etici si profesionala al luBCvT Tg.Mures | 29

Criteriile de diagnostic ale mortii cerebrale, 1995
Criterii de diagnostic ale mortii cerebrale

» Stare de coma

* Etiologie cunoscutd a comei

* Excluderea cauzelor reversibile de coma: hipotermie, medicamente, toxice,
tulburari hidro-electrolitice, tulburari endocrine

» Absenta reflexelor de trunchi cerebral

* Absenta raspunsului motor

* Apnee

» Evaluarea pacientului trebuie repetata la 6 ore, cu mentinerea diagnosticului

» Testele aditionale paraclinice sunt necesare doar cand examinarea clinica nu
este pe deplin concludenta

|.Diagnosticul mortii cerebrale se stabileste pe baza urmdtoarelor criterii:

1. Examen clinic:
- starea de coma profunda, flasca, reactiva;

- absenta reflexelor de trunchi cerebral.

2. Absenta ventilatiei spontane, confirmata de testul de apnee (la un Pa CO2 de 60
mm Hg).

3. Traseu electroencefalografic care sa ateste lipsa electrogenezei corticale.

Cele 3 examene care confirma moartea cerebrald se repeta la un interval de cel
putin 6 ore pentru adulti. Pentru copii, intervalul este de 48 ore pentru nou-nascutul cu
varsta intre 7 zile-2 luni, 24 de ore pentru copilul cu varsta intre 2 luni -2 ani si 12 ore
pentru copilul cu varsta intre 2-7 ani. Pentru copiii cu varsta peste 7 ani, intervalul este
acelasi ca la adulti. La nou-nascutul cu varsta mai mica de 7 zile nu se declara moartea
cerebrala.

Il. Cauza care a determinat moartea cerebrald trebuie sa fie clar stabilita.

I1l. Excluderea altor cauze reversibile care ar putea produce un tablou clinic §i
un traseu EEG, asemandtoare cu cele din moartea cerebralda (hipotermia, mai mica de
35 grade C, medicamente depresoare ale sistemului nervos central, hipotensiune arteriala
- presiune arteriald medie mai mica de 55 mm Hg).

IV. Diagnosticul de moarte cerebrali va fi stabilit de doi anestezisti reanimatori

diferiti sau de un anestezist reanimator si un neurolog sau neurochirurg.(Legea-95-
2006/anexa-nr-3).
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Intreruperea masurilor de suport al vietii

Este o decizie complexd din punct de vedere emotional atat pentru familia
pacientului cat si pentru personalul medical, care se ia cand scopurile terapeutice nu pot fi
atinse. Nu existad criterii exacte pe care clinicienii sa le foloseasca in timpul resuscitarii
pentru a estima statusul neurologic n perioada postresuscitare. Criteriile de determinare
a mortii cerebrale trebuie sa fie acceptate la nivel national, deoarece din momentul in
care se pune diagnosticul se intrerup masurile de mentinere a vietii, cu exceptia situatiei
in care existd un consimtimant privind donarea de organe. In acest caz ordinele DNAR
preexistente sunt inlocuite cu protocoale standard privind transplantul.

Unii pacienti nu isi recapata starea de constienta dupa stopul cardiac si restaurarea
circulatiei spontane prin RCP si ALS. Prognosticul pentru pacientii care vor raméne in
coma profundd (GCS<5 ) dupa stopul cardiac poate fi enuntat dupa 2 sau 3 zile in
majoritatea cazurilor. O recentd metaanaliza a 33 de studii despre prognosticul comelor
anoxic-ischemice a aratat existenta a 3 factori care se asociaza cu prognostic rezervat:
absenta RFM 1n a treia zi, absenta raspunsului motor la stimuli durerosi pana in a treia zi
si absenta bilaterald a raspunsului cortical la potentiale evocate somatosenzitive in prima
saptamana. Oprirea masurilor de sustinere a vietii este permisd din punct de vedere etic in
aceste circumstante.

Pacientii in stadii terminale ale unor boli incurabile trebuie sa beneficieze de
ingrijirile care sd le asigure confort si demnitate, sa reducd pe cat posibil suferintele
datorate durerii, dispneei, delirului, convulsiilor si altor complicatii. Pentru acesti pacienti
este eticd acceptarea cresterii treptate a medicatiei sedative si narcotice, chiar la acele
doze care pot influenta durata vietii.

Art.20 Etica si deontologia farmacistului

Principiile fundamentale in baza cirora se exercita profesia de farmacist sunt
urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;
b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;
C) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea starii de
sandtate a pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fatd de informarea si educatia sanitara a publicului, precum
si fatd de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a
altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate
posibile pe baza unui nivel inalt de competenta stiintifica, aptitudini practice si
performante profesionale, In concordantd cu progresele stiintelor si practicii
farmaceutice;
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g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate
unii fatd de alii 1n orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta
pentru realizarea indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionalda si sa nu
prejudicieze in niciun fel profesia de farmacist sau sa submineze increderea publica
n aceasta.

In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuti
in normele legale, farmacistul trebuie sa 1a o decizie concordantd cu etica profesiei si sa
isi asume responsabilitatea.

Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sa isi pastreze
libertatea si independenta profesionala conform juramantului profesiei.

Colegiul Farmacistilor din Roménia garanteazd mentinerea standardelor
profesionale la cel mai nalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sdnatatii publice, prin
supravegherea respectarii de catre farmacisti a indatoririlor profesionale si a eticii
profesionale, precum si prin apararea independentei, onoarei si demnitatii profesionale.

Responsabilitatea personald si independenta farmacistilor

In vederea indeplinirii atributiilor, farmacistul, in timpul exercitirii actului
profesional, este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise,
prevazute de regulile de buna practica din domeniul sau de activitate;

b) sa isi indeplineasca indatoririle profesionale cu competenta, in termenele stabilite;

C) sa profeseze doar in acele posturi in care i se permite sa isi respecte indatoririle
esentiale ca farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionala;

d) sa accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare
pentru a indeplini cu succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se
informeze asupra specificului activitatii, accesului la mijloacele necesare pentru
exercitarea profesiunii la standardele necesare;

e) sa 1isi indeplineasca personal atributiile si la nevoie sa delege o persoana
competenta autorizatd pentru Iindeplinirea anumitor activitati profesionale,
asumandu-si raspunderea;

f) sa informeze imediat o persoana responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini
indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

g) sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit
sau advers al medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

h) sd se abtinad sa critice sau sa condamne convingerile personale ori religioase ale
pacientului care apeleaza la serviciile sale;
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I) sa acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in ordinea
solicitarii acestora, cu exceptia situatiilor de urgenta;

J) sa se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient,
Tncurajandu-1 sa participe activ la reusita tratamentului;

K) sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care i intra in atributii, conform legii.

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul
este justificat de interesul sanatétii pacientului.

Tnainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze
si sa se asigure ca este capabil sd indeplineasca toate responsabilitatile acestei functii.

Competenta profesionald

Farmacistul trebuie sa isi asigure si sa isi menfind la un inalt nivel pregatirea
profesionald, prin actualizarea permanentd a cunostintelor in aria sd profesionala, in
scopul indeplinirii atributiilor cu competenta necesara.

In vederea actualizirii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este
obligat:

a) sa isi planifice si sa participe la formele de pregatire profesionala organizate sau
acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

b) sa evalueze si sa aplice in practica curenta cunostintele actualizate permanent;

C) sa ateste cu documente doveditoare pregatirea sa, prin formele programelor de
dezvoltare profesionald acceptate, atunci cand acest lucru 1i este solicitat de
comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este inregistrat.

Confidentialitatea
Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.

Farmacistul trebuie sd respecte si sd protejeze confidentialitatea informatiilor
referitoare la pacienti, obtinute in cursul activitagilor profesionale.

Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:
a) cand pacientul si-a dat consimtamantul Scris;

b) cand tutorele pacientului a consimtit in scris, daca varsta pacientului sau starea sa
de sanatate nu permite aceasta,

¢) cand este necesar pentru a preveni afectari majore sau punerea in pericol a sanatatii
pacientului, a unei terte persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovatiei in cazul savarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de
judecata;

e) in alte situatii prevazute de lege.

INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE SI TRANSPLANT
Tg. Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136
Tel./Fax: +40-(0)265-21.63.68, +40-(0)265-21.09.00, +40-(0)265-21.70.47
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.cardio.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 8051042


http://www.cardio.ro/

Codul de conduita etici si profesionala al luBCvT Tg.Mures | 33

Farmacistul nu trebuie sa dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului prescriptor,
nicio informatie referitoare la practica prescrierii acestuia.

Farmacistul trebuie sda protejeze informatia profesionald internd, respectand
urmatoarele reguli:

a) sa nu permitd accesul tertilor la informatii privind activitatea unititii in care 1isi
desfasoara activitatea, decat cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute

de lege;

b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea
acestora;

c) sa asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori
distrugere.

Relatiile de colaborare ale farmacistului

Tn exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al
pacientului in general sa colaboreze cu toti confratii sdi. In acest sens:

a) toti farmacistii 1si acorda ajutor reciproc si consultantd pentru realizarea
indatoririlor profesionale;

b) farmacistii 1si rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate;
daca nu reusesc, fac apel la comisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie sa 1isi trateze toti colaboratorii cu respect, bunavointa si
colegialitate;

d) farmacistul trebuie sa dovedeasca in orice imprejurare solidaritate fata de colegii
sai si loialitate fata de corpul profesional si profesia de farmacist.

e) In interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie s colaboreze
cu medicul si cu alti membri ai echipei de sanatate. In acest sens:

f) farmacistul colaboreaza activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea
tratamentului pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

g) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop
material sau de altd natura care ar avea drept rezultat incdlcarea dreptului
pacientului;

h) farmacistul trebuie sa se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii
demnitatii s1 imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a
nu crea neincredere pacientului.

1) trebuie sa acorde asistenta pacientilor, daca este solicitat, si in afara programului
farmaciei.

)
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Art.21 Etica si deontologia biologului

Dispozitii generale

Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului
sunt:

a) efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii,
b) participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

C) participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa
practica de laborator in programele de pregatire;

d) participa, impreunda cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in
domeniul medical;

e) participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

Norme de etica §i deontologie profesionald

In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar
respectd demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate
profesionala si morald, actionand intotdeauna in interesul pacientului, al familiei
pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa pastreze
secretul profesional. Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeaza si
masurile se iau, dupa caz, de catre seful echipei medicale sau de conducerea unitatii ori
de catre Colegiul Medicilor din Romania,impreund cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie profesionald a biochimistilor,
biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Art.22 Etica si deontologia profesionala a asistentului medical din spital

Principii generale

Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent medical pe
teritoriul Romaniei sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;
b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;
C) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii
de sanatate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai nalte standarde de calitate posibile, pe
baza unui nivel Tnalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale

INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE SI TRANSPLANT
Tg. Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136
Tel./Fax: +40-(0)265-21.63.68, +40-(0)265-21.09.00, +40-(0)265-21.70.47
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.cardio.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 8051042


http://www.cardio.ro/

Codul de conduita etici si profesionala al luBCvT Tg.Mures | 35

fara niciun fel de discriminare;

f) in exercitarea profesiei asistentii medicali trebuie sa dovedeasca loialitate si
solidaritate unii fata de altii in orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si
asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

g) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa se comporte
cu cinste si demnitate profesionala si sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa
submineze increderea pacientului.

Responsabilitatea personala, integritatea §i independenta profesionalid a
asistentilor medicali

Asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc
atingere onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuala si profesionala.

Asistentul medical are obligatia sa manifeste o conduita ireprosabila fata de bolnav,
respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
nu au dreptul sa 1si abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati
competente, conform legii.

Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzatori pentru
fiecare dintre actele lor profesionale.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali din
sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in
activitatea profesionala.

Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie
greseald deontologica.

Asistentul medical trebuie sda comunice cu pacientul intr-0 maniera adecvata,
folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de specialitate pe intelesul
acestora.

Asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele
decat formele legale de plata.

RAPORTURI PROFESIONALE CU ALTI PROFESIONISTI DIN DOMENIUL
MEDICO- SANITAR SI INSTITUTII

Raporturile profesionale cu alfi profesionisti din domeniul sanitar

In baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.
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Constituie incalcari ale regulilor etice:
a) Jignirea si calomnierea profesionala;
b) blamarea si defaimarea profesionala;

C) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a
asistentului medical.

1) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calititii profesionale, conflictul in
prima instantd trebuie mediat de biroul consiliului judetean, la nivel
judetean/municipal/orasenesc, si de Biroul executiv, la nivel national.

(20 Daca acesta persistd, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie
sau justitiei, fiind interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze.

() In cazul in care se constata incdlcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de
sanctionare, conform prevederilor legale in vigoare.

in cazul colaborarii mai multor asistenti medicali pentru examinarea, tratamentul
sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual
prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate
personal.

In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea
demnitatii si onoarei profesionale.

Raporturile profesionale cu institutiile

Spitalul urmareste sa asigure conditii optime asistentului medical n exercitarea
profesiei.

Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritdfilor
competente orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor,
in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul
profesional.

Asistentul medical cal, in concordanta cu diferitele niveluri de responsabilitate pe
care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de
sanatate.

Educatia medicala continud

In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
denumit in continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua
prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar
reautorizarii exercitarii profesiei.
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OBLIGATII ETICE SI DEONTOLOGICE
Obligatia acorddrii ingrijirilor medicale

Asistentul medical in exercitarea profesiei, nu pot face discriminari pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Asistentul medical are obligatia sa acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare
in limita competentei lor profesionale.

In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau
accidentari in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.),
asistentul medical are obligatia sa raspunda la chemare, sa isi ofere de bundvoie
serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinta despre eveniment.

(1) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical trebuie Intotdeauna respectata,
indiferent care ar fi sensul acesteia.

(2 Daca pacientul se afla intr-o stare fizicd sau psihicd ce nu 11 permite exprimarea
lucida a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si

.....

identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

Dacd in urma examinarii sau in cursul ingrijirilor asistentul considera ca nu are
suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistentd corespunzatoare, se va
consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul catre alti specialisti.

Asistentul medical va pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandusi parerea numai
daca interventia este motivatd de interesul sdnatatii pacientului, cu consimtamantul
prealabil al acestuia.

Asistentul medical poate refuza acordarea unor ingrijiri catre pacient atunci cand
refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la
consimtamant, dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi in
domeniul reproducerii, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

Consimtamadntul

O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau
reprezentantul legal al acestuia, In cunostinta de cauza, si-a dat consimtamantul. Pacientul
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are dreptul sa refuze sau sd opreasca o interventie medicald, asumandu-si in scris
raspunderea pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau, al opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

C) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica,
d) 1n cazul fotografierii sau filmarii sale intr-0 unitate medicala;

e) in cazul donarii de sange in conditiile prevazute de lege.

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu
este obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si isi dea consimtamantul,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa anunte
medicul curant/de gardd (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate).

Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional existd si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din
sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si
decesul pacientului.

Obiectul secretului profesional 1l constituie tot ceea ce asistentul medical
generalist, moasa si asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau
indirect in legatura cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu boala si alte
diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,
exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere Tn masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza
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fata de interesul personal al pacientului.

In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea
pacientului sa nu poata fi recunoscuta.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical
numai 1n cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in
mod expres.
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CAPITOLUL IV - COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 23 Sesizarea

(1) Conducerea Institutului de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Tg.MuresMures poate fi sesizatd de orice persoana cu privire la:

e incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduita etica si profesionald de catre
angajatii sai,

e constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-I
determina sd incalce dispozitiile legale n vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

e orice situatie de discriminare.

e Sesizarea prevazuta la alin.(I) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii.

e Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

e Conducerea Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare i Transplant
Te.Mures, va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizati, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 24 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza caruia Conducerea Institutului de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare si Transplant Tg.Mures va formula recomandari cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant
Te.Mureg vor fi comunicate angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 25 Raspunderea

(1) Tncalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etici si profesionald
atrage raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

@) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penald competente, in
conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita prefesionala, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 26 Intrarea Tn vigoare

Prezentul Cod de conduitd etica si profesionala intra in vigoare de la data
comunicarii lui personalului si afisarii la sediul institutului.
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