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Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 4217/ 01 .08.2025

Selectia si implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu
respectarea informatiilor incluse in cererea de finantare, legislatiei nationale si comunitare
aplicabile in domeniul egalitdtii de sanse si non discrimindrii, intr-un mod deschis,
transparent, cu asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati, fard existenta unor
discrimindri de gen, sex, origine etnicd, rasd, confesiune religioasd etc., prin corelarea
experientei si competentelor fiecdrei persoane cu specificul activitdtilor desfdsurate prin
proiect si a cerintelor profesionale aferente.

| FISE DE POST

1. Functie: Responsabil formare (1 post /maxim 4 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel de experienta: peste
10 ani
Conditii specifice:

e Licentiat, studii superioare in domeniul medicina(medic)

e Certificat de medic primar in specialitatea cardiologie;

e Cadru didactic universitar in domeniul medical;

e Experienta didactica in pregatirea universitara a asistentelor medicale;

e Experienta in gestionarea pacientilor cu insuficienta cardiaca-apartenenta la societatii
profesionale de profil;participarea in studii multcentrice/survey-uri/registre nationale si
internationale ;

e Publicatii ca prim autor/coautor in domeniu insuficientei cardiace;

e Experienta specifica — peste 10 ani ;

Atributii specifice :

e Elaboreaza tematica de curs;

e Elaboreaza programul cursurilor;

e Imparte temele intre mebrii echipei de lucru;

e Pregateste prezentarile care ii revin;

e Coordoneaza preagtirea prezentarilor de catre membrii echipei de lucru;

e Centrealizeaza si evalueaza prezentariloe intregii echipe;

e Sustine prezentarile care ii revin

e Coordoneaza editarea suportului de curs;

e Elaboreaza si aplica chestionare de satisfactie si evaluarea cunostintelor;

e Intocmneste raportul intalnirii-prezenta,statistica descriptiva a raspunsurilor la

chestionare;
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e Gestioneaza procesul de creditare EMC;
Atributii generale:

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

e Isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca

e capacitate de operare PC

e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare; capacitate
de comunicare si monitorizare;

Grila de recrutare si selectie Responsabil formare- specializat in cardiologie —
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 5-10ani: 10 puncte
generale din CV Experienta peste peste 10 ani: 20 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 3-5 ani: 10 puncte

Experienta intre 5-10 ani: 20 puncte
Experienta peste 10 ani: 30 puncte

Experienta demonstratd Tn activitatea didactica | Experienta intre 0-3 ani: 10 puncte
universitara in domeniul medical Experienta intre 3-5 ani: 20 puncte

Publicatii ca prim autor/coautor in domeniu 10 puncte
insuficientei cardiace

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj peoscaladelal
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte
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2.Functie:Formator (3 posturi/maxim 4 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta: sub 3
ani
Conditii specifice postului:

e Licentiat, studii superioare In domeniul medicing;

e Medic in specialitatea cardiologie — cel putin medic rezident;

e (alitatea de doctorand sau titlul de doctor;

e Cadru didactic UMF-angajat pe durata determinata sau nedeterminata;

e Publicatii ca prim autor-co-autor in domeniu insuficientei cardiace;

e Experienta specifica - sub 3 ani;

Atributii specifice:

e Intocmeste prezentarile conform tematicii distribuite de catre expert senior;

e Intocmeste listele bibliografie aferente;

e Asista expertul senior in elaborarea si formularea chestionarelor de satisfactie si de
elaborarea a cunostintelor;

e Asista expertul senior in intocmirea raportului intalnirii;

Conditii generale:

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

e Isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC;
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare;
capacitate de comunicare si monitorizare;
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Grila de recrutare si selectie Formator —specializat in
cardiologie—evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-3ani: 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3 ani: 30 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 0-3 ani: 20 puncte

Experienta peste 3 ani: 30 puncte

Experienta demonstrata 1Tn activitatea didactica | Experienta intre 0-1 ani: 10 puncte
universitara in domeniul medical Experienta intre 2-3 ani :20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scalda de la 1
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

3.Functie: Expert stiintific junior — specializat in cardiologie (2 posturi/maxim 13 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta: sub 3
ani
Conditii specifice postului:
e Licentiat, studii superioare in domeniul medicing;
e Medic in specialitatea cardiologie — cel putin medic rezident;
e Participarea la manifestari de educatie medicala non formala in domeniu cardiologie;
e Experienta specifica - sub 3 ani;

Atributii specifice:

e Evaluarea clinica si paraclinica a pacientilor inclusi in program;

Educatie pentru sanatate a pacientilor;

e Introducerea datelor clinice in registru de pacienti;

e Elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;

e Creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor in proiect;

e Elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;

Conditii generale:

e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

e isi Tnsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e respecta planul de lucru al proiectului;
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e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitati de sanse si tratament;
e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.
Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare;
capacitate de comunicare si monitorizare;

Crila de recrutare si selectie Expert junior —specializat
in cardiologie—evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-3ani: 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3 ani: 30 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 0-2 ani: 20 puncte

Experienta peste 3 ani: 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicald non | 1 participare -10 puncte
formala in domeniu cardiologie Peste 2 participari -20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la 0
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

p.Manager,

Dr.Liviu Moraru
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