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Anexa nr. 1 la Anuntul nr.1949/03.04.2025

Selectia si implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu

respectarea informatiilor incluse in cererea de finantare, legislatiei nationale si comunitare

aplicabile in domeniul egalitdtii de sanse si non discrimindrii, intr-un mod deschis,

transparent, cu asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati, fard existenta unor

discrimindri de gen, sex, origine etnicd, rasd, confesiune religioasd etc., prin corelarea

experientei si competentelor fiecdrei persoane cu specificul activitatilor desfdsurate prin

proiect si a cerintelor profesionale aferente.

| FISE DE POST

1. Functie: Manager proiect(1 post/maxim 31 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel de experienta: sub

5 ani

Conditii specifice:

licentiat, studii superioare in domeniul medicinda(medic)

certificat de medic primar in specialitatea cardiologie;

doctor in medicina ;

cadru didactic universitar in domeniul medical;

participare anterioarad in alte proiecte cu finantare europeand/internationala;
experienta specifica - sub 5 ani ;

Atributii specifice :

coordoneaza toate activitatiile aferente proiectului ;

colaboreaza cu reprezentantii institutiilor partenere pentru organizarea si
implementarea activitatilor specifice proiectului;

elaborarea instrumentelor aferente proiectului(brosuri,materiale
informative,algoritmi si protocoale de lucru,elaborarea variabilelor pentru registru de
pacienti);

evaluarea clinica si paraclinica a pacientilor inclusi in program;

educatia pentru sanatate a pacientilor;

interpretarea si raportarea datelor din registru de pacienti ;

elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;

creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor in proiect;
elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;

INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE $I TRANSPLANT
Tg. Mures, Str. Gh. Marinescu nr. 50, cod postal: 540136
Tel./Fax: +40-(0)372-65.31.22, +40-(0)265-21.21.11 int. 122
e-mail: office@cardio.ro, Internet: www.ibcvt.ro
Operator de date cu caracter personal la ANSPDCP nr. 16750 ; CUI : 32051606


http://www.cardioms.ro/

Co-funded by S—
the Health Programme
of the European Union l o] l J Fi c FI R DI

Atributii generale:

e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si

Joint action
cardiovascular diseases
and diabetes

informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea

documentelor si lucrarilor;

e isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in dome
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e respecta planul de lucru al proiectului;

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

niul

e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin

conform fisei postului.
Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca
e capacitate de operare PC

e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare; capacitate

de comunicare si monitorizare;

Grila de recrutare si selectie Manager proiect -cvcaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-5 ani: 10 puncte
generale din CV Experienta peste 5 ani: 20 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 0-3 ani: 10 puncte

Experienta peste 5 ani: 30 pun

Experienta intre 3-5 ani: 20 puncte

cte

Experienta demonstrata in activitatea didactica | Experienta intre 0-3 ani: 10 puncte
universitara in domeniul medical, cu practica in | Experienta intre 3-5 ani: 20 puncte

domeniu cardiologie

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 10 puncte
nerambursabild

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

) (nesatisfacator) — 20 (foarte b
socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la 1
ine)

Total 100 puncte
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2 Functie: Expert stiintific senior —specializat in sanatate publica si management sanitar (1

post/12 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale — nivel de experienta:

peste 10 ani

Conditii specifice postului:

licentiat, studii superioare in domeniul medicind(medic);

certificat de medic primar in sanatate publica si management sanitar;

doctor in medicing;

experienta specifica - peste 10 ani ;

participarea anterioara in proiecte cu finantarea europeand/internationala;

Atributii specifice postului:

Conditii

e elaboreaza lucrari stiintifice pornind de la datele furnizate de registru de pacienti;

e coordoneazd intocmirea rapoartelor periodice rezultate in urma analizei datelor in
resgistru de pacienti;

e participa la elaborarea si implementarea de instrumente specifice de analiza a
datelor statistice;

e analizeaza si interpreteaza prin metode statistice spcifice datele medicale generate
de registru de pacienti;

e realizeazd rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica ,in
vederea asigurari bunei derulari a activitatii proiectului;

e elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;

e creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor din proiect;

e elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;

generale:

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si

informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea

documentelor si lucrarilor;

isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
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e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca
e capacitate de operare PC
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare; capacitate
de comunicare si monitorizare;

Grila de recrutare si selectie Expert senior — specializat in
santate publica si  management sanitar - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-5 ani: 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani: 20 puncte
Experienta demonstrata in management sanitar Experienta intre 0-3ani: 10 puncte

Experienta intre 3-5 ani: 20 puncte
Experienta peste 10ani: 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare | 1 proiect — 15 puncte
nerambursabila 2 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scalda de la 1
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

3.Functie: Expert stiintific senior — specializat in cardiologie- (2 posturi/maxim 16 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta: 5-10
ani
Conditii specifice:
e licentiat, studii superioare in domeniul medicina(medic);
e certificat de medic specialist in specialitatea cardiologie;
e experienta similara in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila
e experienta specifica - peste 5 ani ;
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Atributii specifice:

e elaborarea instrumentelor aferente proiectului(brosuri,materiale
informative,algoritmi si protocoale de lucru,elaborarea variabilelor pentru
registru pacienti);

e evaloarea clinica si paraclinica a pacientilor inclusi in program;

e educatie pentru sanatate a pacientilor;

e introducerea datelor clinice in registrul de pacienti;

e elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;

e creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor in proiect;

e elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;

Conditii generale:

e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

e isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e respectad planul de lucru al proiectului;

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

o utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e Cunostinte in domeniu dobandite prin experientd in munca/operare PC
e Capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare; capacitate

de comunicare si monitorizare;
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Grila de recrutare si selectie Expert senior — specializat in

cardiclogie — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-5 ani: 10 puncte
generale din CV Experienta peste 5 ani: 20 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 0-5 ani: 20 puncte
Experienta peste 5 ani: 30 puncte
Experienta in implementarea de proiecte cu finantare 10 puncte

nerambursabila

Participarea la manifestari de educatie medicala non | 1 participare -10 puncte
formala in domeniu cardiologie Peste 2 participari -20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scalda de la 1
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

4.Functie: Expert stiintific junior — specializat in cardiologie (1 posturi/maxim 31 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta: sub 3
ani
Conditii specifice postului:
e licentiat, studii superioare in domeniul medicina;
e medic in specialitatea cardiologie — cel putin medic rezident;
e participare anterioara in alte proiecte cu finantare europeana/international3;
e experienta specifica - sub 3 ani;
Atributii specifice:
e elaborarea instrumentelor aferente proiectului(brosuri,materiale informative
,algoritmi si protocoale de lucru;elaborarea variabilelor pentru registru de pacienti)
e evaluarea clinica si paraclinica a pacientilor inclusi in program;
e educatie pentru sanatate a pacientilor;
e introducerea datelor clinice in registru de pacienti;
e analiza,interpretarea si raportarea datelor din registru de pacienti;
e elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;
e creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor in proiect;
e elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;
Conditii generale:
e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea

documentelor si lucrarilor;
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e isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
e respecta planul de lucru al proiectului;
e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.
Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC;
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare;
capacitate de comunicare si monitorizare;

Grila de recrutare si selectie Expert junior —specializat
in cardiologie—evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale | Experienta intre 0-3ani: 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3 ani: 30 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experientad intre 0-3 ani: 20 puncte

Experienta peste 3 ani: 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare | 1 proiect — 10 puncte
nerambursabila 2 proiecte — 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la 1
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

5.Functie: Expert stiintific junior — specializat in cardiologie (1 posturi/maxim 18 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta: sub 3
ani
Conditii specifice postului:
e licentiat, studii superioare in domeniul medicina;
e medic in specialitatea cardiologie — cel putin medic rezident;
e participarea la manifestari de educatie medicala non formala in domeniu cardiologie;
e experienta specifica - sub 3 ani;
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Atributii specifice:

evaluarea clinica si paraclinica a pacientilor inclusi in program;
educatie pentru sanatate a pacientilor;

introducerea datelor clinice in registru de pacienti;

elaborarea continutului informational pentru registru pacienti;
creearea de instrumente necesare desfasurari activitatiilor in proiect;
elaborarea traseelor clinice si algoritmilor de evaluare;

Conditii generale:

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

isi Tnsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitati de sanse si tratament;

raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Alte conditii:

mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:

e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare;
capacitate de comunicare si monitorizare;

Crila de recrutare si selectie Expert junior —specializat
in cardiologie—evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativda a experientei profesionale | Experienta intre 0-3ani: 20 puncte
generale din CV Experienta peste 3 ani: 30 puncte
Experienta demonstrata in cardiologie Experienta intre 0-2 ani: 20 puncte

Experienta peste 3 ani: 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala non | 1 participare -10 puncte
formala in domeniu cardiologie Peste 2 participari -20 puncte
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Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la 10
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

6.Functie: Expert financiar (1post/maxim 31 luni)

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale—nivel de experienta:

peste 10 ani

Conditii specifice postului:licentiat, studii superioare in domeniul economic ;

Experienta specifica — peste 10 ani experienta in activitatea specifica postului;

Atributii specifice:

e asigura managementul financiar al proiectului din partea Partenerului, este
responsabil cu raportarile financiare catre Coordonator, avizeaza cheltuielile
proiectului impreuna cu coordonatorul de proiect, asigura integrarea activitatilor si a
fluxurilor financiare;

e realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

e asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului pentru
Partener in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor
proiectului;

e derualeaza activitatile financiare din partea Partenerului in conformitate cu
procedura financiara a proiectului;

e realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului din partea Partenerului;

e verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar
contabilitate al Partenerului;

e inainteaza propuneri din partea Partenerului privind notificari si acte aditionale la
contractul de finantare, referitoare la activitatea financiara;

e asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru
derularea corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile
in concordanta cu activitatile proiectului din partea Partenerului;

e pregateste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare
coordonatorului de proiect;

e participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si
finald a proiectului;

e realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare;

e realizeazd rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica a
Partenerului, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Conditii generale:
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e padstreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si

informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea

documentelor si lucrarilor;

e isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e respectd planul de lucru al proiectului;

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin

conform fisei postului;
Alte conditii:
e mobilitate (disponibilitate pentru
Competente:

\
deplasare)

e cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca/operare PC
e capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si monitorizare; capacitate

de comunicare si monitorizare

Grila de recrutare si selectie Expert financiar - evaluare
dosar:
Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta intre 5-10 ani: 15 puncte
Experienta peste 10 ani: 30 puncte

Experienta in activitati in domeniul financiar

Experienta <5 ani — 20 puncte
Experienta intre 5—7 ani — 25 puncte
Experienta peste 7 ani — 35 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild

15 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scalda de la 1
(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total

100 puncte

Manager,

Dr.Ciorba Anisoara Mariana
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